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Start; 09:34 uur

Lokaal Overleg Kinderopvang

1. Goedkeuring verslag 26/11/2024
Geen opmerkingen, goedgekeurd.

2. Voorstellen Ann Van Loock
5 december 2024 werd Ann Van Loock schepen van kinderopvang.

3. Project Ontwikkelingstrauma
Toelichting door Ellen Huygelen. De affiche zal onderaan het verslag worden toegevoegd als bijlage. De presentatie zal samen
met het verslag worden bezorgd.
Inschrijven via:
https://forms.office.com/e/P6mDb6LCaW

De vorming is ook voor jeugdbewegingen, kinderopvanginitiatieven, iedereen dat met kinderen werkt...
Je kan zeker de website eens bekijken, ze organiseren ook andere vormingen. https://www.eerstelijnszone.be/overhoop-elz-

pallieterland

4. Opportuniteitsadvies
Het opportuniteitsadvies aangevraagd door kinderopvanginitiatief Engeltjes en Bengeltjes werd goedgekeurd door het college van
schepenen en burgemeester op 9 december 2024. Ze verhuizen in 2026 naar Aarschotsebaan 196 te Berlaar.

5. Cijfers LLK naar Opgroeien
Opgroeien heeft de cijfers voor het aantal unieke opvangvragen in 2024 opgevraagd. Deze cijfers werden aan hen bezorgd op 5

maart 2025.
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6. Opvang Vlaanderen
Een warme oproep om aanvragen in Opvang Vlaanderen steeds te beantwoorden en een juiste status te geven. Ook wil ik jullie
vragen om aanvragen naar een opvangplaats die via een andere weg tot bij jullie komen, toe te voegen in Opvang Vlaanderen of
ouders aan te sporen om de aanvraag nog in Opvang Vlaanderen te plaatsen.

7. Budget Gemeente
Het college van burgemeester en schepenen heeft de vraag om kinderopvanginitiatieven financieel te ondersteunen zorgvuldig
bekeken. Helaas is er op dit moment geen budget beschikbaar, maar we blijven de mogelijkheden in de toekomst opvolgen.

Lies en Tiny geven aan dat dit ook op een andere manier kan worden ingericht, bijvoorbeeld; opleidingen voorzien vanuit
gemeente (Levensreddend handelen, brandblussen...), boekpakketten vanuit de bib rondbrengen...Kinderopvanginitiatieven
mogen zelf ook ideeén doorgeven via mail aan jintse.boeckx@berlaar.be

Hierna zal het lokaal bestuur bekijken of er voorstellen verder uitgewerkt kunnen worden.

8. Kwaliteitskader ventilatie in de kinderopvang
Kader bestaat uit 4 pijlers:

1. Een kwaliteitshandboek voor ventilatie

2. Eenrisicoanalyse van de ventilatiekwaliteit (een CO2-meting die je zelf kan uitvoeren). Hierbij biedt VIPA een
ventilatieaudit aan (de audit is beschikbaar voor elke rechtspersoon die voldoet aan de wettelijke voorwaarden om
kinderopvang te organiseren en een genotsrecht heeft).

3. Een ventilatieplan

4. Een ventilatierapport

Link naar meer informatie; https://www.departementzorg.be/nl/gezond-binnen-de-kinderopvang

9. Herinstallatie raad
Het LOK zal opnieuw geinstalleerd moeten worden voor de komende legislatuur. Jullie ontvangen allemaal een nieuw formulier
waar jullie jezelf terug kandidaat kunnen stellen om komende 6 jaar deel te nemen aan het Lokaal Overleg Kinderopvang.

10. Varia

- Onthaalouders met een medewerkersstatuut gaan van 8 naar 4kindplaatsen. Hierdoor wordt het tekort aan kinderopvangplaatsen nog
groter, maar is het werken wel haalbaarder voor onthaalouders.

- De aanwezige kinderopvanginitiatieven geven volgende zaken aan als grootste drempels om een kinderopvang te starten of uit te baten;
Strengheid vanuit opgroeien, kwalitatief personeel vinden & houden, geschikte locatie vinden, zonder IKT-plaatsen is het moeilijk op
financieel vlak, ...

o Watkan helpen?
= Leegstaande gebouwen laten benutten door kinderopvang.
e Voorwaarden stellen
o By; 3 plaatsen vrij houden OCMW of voorrang geven aan kinderen uit eigen gemeente.
= Hoe een uitbater kiezen?
e Vraag stellen aan alle bestaande kinderopvanginitiatieven in Berlaar.
o Gunningscriteria voorzien zodat er een eerlijk proces is bij meerdere kandidaten.
e Als niemand interesse heeft, naburige gemeente bekijken.
- Leerkrachten middelbaar ook uitnodigen voor het LOK

Einde: 10:39uur
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Sta je in de praktijk tussen kinderen en jongeren en/of hun
context die kampen met (complex) trauma?
Wil je graag meebouwen aan een traumasensitieve omgeving en
wereld voor deze kinderen en jongeren?
Wil jij je collega’s en medewerkers meenemen in de boeiende
wereld van traumasensitief werken?

Dan is dit je kans!

Volg het train-de-trainer programma

traumasensitief werken
&

complex trauma

bij kinderen (0-14 jaar)

Wat? Driedaagse opleiding
Wie? Medewerkers uit Berlaar, Duffel, Lier en Nijlen die
werken met kinderen van O tot 14 jaar
Kostprijs? Gratis
Wanneer? Najaar 2025

Sluit aan op de online infosessie
dinsdag 1 april van 12u00 - 13u00 via deze |ink

Meld je aan voor een kennismakingsgesprek
via https://forms.office.com/e/P6mDbé6LCaW

Lees meer
op www.eerstelijnszone.be/eerstelijnszone-pallieterland
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Negatief, vreemd, agressief, brutaal gedrag bij kinderen. Je kent het
ongetwijfeld. Gedrag waar we vooral op reageren met markeren,
bijsturen, sanctioneren, ...

Maar wat als je voorbij dat gedrag gaat kijken? Dan zien we heel vaak
gekwetste, eenzame, getraumatiseerde kinderen.

Volg de vorming
traumasensitief werken & complex trauma

bij kinderen (0-14 jaar)

Deze gratis vorming is gevuld met basiskennis over (complex) trauma, tips en
tricks in het omgaan met kinderen met trauma.

Wie? Wie?
Alle medewerkers Medewerkers onderwijs
Ma 26/05/2025 Do 23/10/2025
(9u00 tot 16u30) (9u00 tot 16u30)
of of
Di 10/06 én 17/06/2025 Ma 24/11/2025
(18u30 tot 21u30) (9u00 tot 16u30)
(locatie in Berlaar, Duffel, (locatie in Berlaar, Duffel,
Lier of Nijlen) Lier of Nijlen)

Inschrijven?
Vorming in jouw organisatie aanvragen?

https://forms.office.com/e/P6mDb6LCaW
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