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Lokaal Overleg Kinderopvang

1. Goedkeuring verslag 25/10/2023
Geen opmerkingen, goedgekeurd.

2. Verandering Schepen vanaf 05/12/2024
Vanaf 5 december 2024 eindigt het schepenmandaat van Suzy Put en zal Ann Van Loock haar opvolgen als nieuwe schepen voor
kinderopvang en het LOK.

3. Stopzetting kinderopvanglocatie
Kinderopvanglocatie Van Den Bulck Maria werd stopgezet op 23 augustus 2024. Van Den Bulck Maria was een onthaalouder bij
dienst Ferm.

Ferm is op zoek naar nieuwe onthaalouders. Ferm wil graag een gesprek aangaan met het lokaal bestuur om te bekijken waar ze
hen kunnen ondersteunen in de zoektocht naar nieuwe onthaalouders.

4. Opportuniteitsadvies
Het opportuniteitsadvies aangevraagd door kinderopvanginitiatief De Ontdekplek werd goedgekeurd door het college van
schepenen en burgemeester op 3 oktober 2024. Wolkewietje VZW zal voortaan verder gaan als De Ontdekplek. Ze verhuizen in
het voorjaar van 2025 naar Ballaarweg te Berlaar.

5. Nieuwe voorrangsregels kinderopvang
Vanaf 1 april 2024 gingen er nieuwe voorrangsregels in werking voor kinderopvanginitiatieven met subsidie inkomenstarief.

Wanneer je gelijktijdige vragen voor opvang krijgt, geef je voorrang aan het gezin waarvoor kinderopvang noodzakelijk is om te
werken of om een opleiding met het oog op werk te volgen. Daarbinnen geef je absolute voorrang aan:
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o Wie als gezin in totaliteit gemiddeld

o Minstens 4/5% werken

o Of minstens 4/5 de dagopleiding volgen met het oog op werk

o Of minstens 4/5 de combinatie van werken en dagopleiding volgen met het oog op werk;
o Broers of zussen van kinderen die tegelijkertijd naar dezelfde kinderopvang gaan
e Pleegkinderen.

Eris in de regelgeving geen rangorde bepaald tussen deze 3 voorrangsgroepen. Je bepaalt als organisator zelf hoe je deze
toepast.

6. Individueel verminderd tarief voor moeders uit het secundair onderwijs
Moeders die secundair onderwijs volgen hebben recht op een verminderd tarief indien hun kind naar een opvang met subsidies
inkomenstarief gaat. Als ze voldoet aan de voorwaarden, heeft de moeder recht op het minimumtarief van 1,97 euro voor een
volledige dag. Deze wijziging ging in vanaf 1 september 2024.

7. Behouden subsidies inkomenstarief bij stopzetting kinderopvang
Als er vroeger een kinderopvang werd stopgezet bleef het aantal plaatsen met subsidie inkomenstarief 4 kwartalen vastgehouden
zodat je deze terug kan gebruiken als je binnen de 4 kwartalen opnieuw een kinderopvang zou starten. Dit werd afgeschaft,
plaatsen met deze subsidie zullen niet meer automatisch worden vastgehouden. Als je een kinderopvanglocatie stopt maar wel
concrete plannen hebt om binnen de volgende 4 kwartalen nieuwe vergunde plaatsen te realiseren, moet je het behoud van deze
subsidie expliciet aanvragen. Je kan dit noteren op het formulier waarop je de stopzetting van je locatie meldt.

Voor een gezinsopvang is het voldoende dat je enkel meedeelt dat je de intentie hebt om opnieuw een gezinsopvang te starten.
Voor een groepsopvang moet je duidelijk motiveren welke concrete plannen je hebt, zonder concreet plan zal opgroeien het
behouden van de subsidie niet toestaan.

8. Rookverbod publieke plaatsen
Vanaf 31 december 2024 zal het rookverbod bij publieke plaatsen in werking treden. Dit wil zeggen dat er op een publieke plaats,
waaronder ook kinderopvang niet mag gerookt worden in een straal van 10 m gemeten van elke ingang.

Je moet als organisator zelf signalisatie hangen die aangeeft dat je op die plaats niet mag roken. Bij elke in- en uitgang moet er
signalisatie zijn. Verder is er vrijheid over hoe je dit toepast en het aantal borden. Alle aanwezigen moeten er kennis van kunnen
nemen.

Voor verdere informatie verwijs ik jullie door naar het FAQ geschreven door Volksgezondheid met als onderwerp “vragen en
antwoorden over de wijzigingen van de wet op het rookverbod in publieke plaatsen”. chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www. health.belgium.be/sites/default/files/uploads/fields/fpshealth_theme_file/
24_07_2024_externe_faq_wijzingen_rookverbod_0.pdf

9. Varia
- Eris vraag naar steun vanuit het lokaal bestuur naar kinderopvanginitiatieven toe. Hierbij wordt er gedacht aan volgende
zaken:
o Subsidies aanbieden om bepaalde projecten of aankopen te ondersteunen.
o Ondersteuning vanuit de technische dienst. Bijvoorbeeld 1x per maand het onderhoud van de buitenruimte laten
uitvoeren door een werknemer van de gemeentelijke technische dienst.
o Opleiding levensreddend handelen organiseren vanuit gemeente, zodat kinderbegeleiders deze daar kunnen
volgen.
= Bovenstaande voorbeelden zullen bekeken worden binnen het lokaal beleid.
- Erwordt gevraagd wie er beslist wat er met het geld van het Huis van het Kind gebeurt. Zeker wanneer er langere tijd
geen stuurgroepen worden georganiseerd.
o Alsook is er de vraag of er nog budget over is in 2024.
- Stijn De Haes geeft aan dat nieuwe schepen Ann Van Loock welkom is voor een moment om extra informatie over de
sector te delen.

Einde: 19:39 uur
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