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OPENBARE ZITTING

1. Goedkeuring notulen raadszitting d.d. 19 mei 2009.

Na kennisname van het proces-verbaal van de raadszitting d.d. 19 mei 2009 worden de notulen van bovenvermelde vergadering door de leden van de gemeenteraad met eenparigheid van stemmen goedgekeurd.

2. Akteneming ontslag van Kim Oberts als raadslid.

Gelet op het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, meer bepaald artikel 9 betreffende afstand van mandaat;

Gelet op het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, meer bepaald de artikelen 248–260 betreffende het bestuurlijk toezicht;

Gelet op het schrijven d.d. 17 mei 2009 van mevrouw Kim Oberts waarbij deze haar ontslag aanbiedt als gemeenteraadslid;

BESLUIT EENPARIG
Enig artikel.

Neemt akte van het ontslag ingediend door mevrouw Kim Oberts als gemeenteraadslid.
3. Aanstelling nieuw raadslid ter vervanging van Kim Oberts.

Gelet op het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, meer bepaald artikel 15 betreffende aktename van ontslag;

Gelet op het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, meer bepaald artikel 16 betreffende de aanstelling van een plaatsvervangend raadslid;
Gelet op het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, meer bepaald de artikelen 248–260 betreffende het bestuurlijk toezicht;

Gelet op de ontslagbrief d.d. 17 mei 2009 van mevrouw Kim Oberts, verkozen raadslid op lijst nr. 7 (CD&V / N-VA); 
Gelet op het schrijven d.d. 26 mei 2009 van  mevrouw Pegie Pauwels waarbij zij afstand doet van haar mandaat als vijfde opvolger;
Gelet op het goedgekeurd proces-verbaal der gemeenteraadsverkiezingen d.d. 8 oktober 2006 waaruit blijkt dat mevrouw Lydia Vercammen als zesde opvolger op lijst nr. 7 (CD&V / N-VA) werd verkozen;

Overwegende dat uit de geloofsbrieven blijkt dat mevrouw Lydia Vercammen sedert de verkiezingen niet opgehouden heeft te voldoen, zonder onderbreking, aan de gestelde eisen tot verkiesbaarheid en dat zij thans hieraan nog voldoet;

Overwegende dat mevrouw Lydia Vercammen, geboren te Herenthout op 31 mei 1937 de hoedanigheid van Belg niet verloren heeft noch haar woonplaats alhier;

Overwegende dat aldus mevrouw Lydia Vercammen als zesde opvolger op lijst nr. 7 (CD&V / N-VA) werd verkozen en als dusdanig in aanmerking komt om als werkend raadslid aangesteld te worden;

BESLUIT EENPARIG 
Enig artikel.

Mevrouw Lydia Vercammen, Legrellestraat 67 Berlaar wordt als nieuw werkend gemeenteraadslid toegelaten. Zij neemt plaats aan de raadstafel en legt in handen van de heer Walter Horemans, burgemeester volgende vereiste eed af: “Ik zweer de verplichtingen van mijn mandaat trouw na te komen.”

Daarna verklaart burgemeester Walter Horemans mevrouw Lydia Vercammen als nieuw werkend lid van de gemeenteraad van Berlaar aangesteld ter vervanging van mevrouw Kim Oberts, ontslagaanvrager, wier mandaat zij zal voleindigen.

4. Jaarrekening dj. 2008 met verslag en bijlagen. 
Gelet op artikel 174 van het gemeentedecreet van 15 juli 2005;
Gelet op het KB van 2 augustus 1990 houdende het ARGC;

Gelet op de jaarrekening dj. 2008 bevattende de begrotingsrekening 2008, de toelichting bij de begrotingsrekening, de balans per 31 december 2008, de resultatenrekening per 31 december 2008 en de toelichting bij de jaarrekening 2008, opgemaakt door gemeenteontvanger Maria Vermeiren op 27 mei  2009;

BESLUIT met 14 ja-stemmen tegen 3 neen-stemmen bij 4 onthoudingen
Artikel 1.
De jaarrekening dj. 2008 bevattende de begrotingsrekening 2008, de toelichting bij de begrotingsrekening, de balans per 31 december 2008, de resultatenrekening per 31 december 2008 en de toelichting bij de jaarrekening 2008 wordt goedgekeurd. 

Artikel 2.

De begrotingsrekening 2008 wordt met volgende resultaten goedgekeurd:

a) begrotingsresultaat

in de gewone dienst

netto vastgestelde rechten 
:




20.631.446,75 euro

vastleggingen

:


  
12.492.087,06 euro









________________

begrotingsresultaat
:




8.139.359,69 euro

in de buitengewone dienst

netto vastgestelde rechten
:




2.279.009,11 euro

vastleggingen

:




10.640.264,47 euro









________________

begrotingsresultaat
:




- 8.361.255,36 euro

b) boekhoudkundig resultaat

in de gewone dienst


netto vastgestelde rechten
:




20.631.446,75 euro

aanrekeningen

:




11.761.798,02 euro








_________________

boekhoudkundig resultaat
:

 


8.869.648,73 euro

in de buitengewone dienst

netto vastgestelde rechten
:


  

2.279.009,11 euro

aanrekeningen

:




6.661.541,11 euro









_________________

boekhoudkundig resultaat
:



 
  - 4.382.532,00 euro
Artikel 3.

De balans met een totaal van het actief en het passief op 31 december 2008 ten bedrage van 40.908.064  euro wordt voorlopig vastgesteld;

De vaste activa bedroeg : 34.504.193 euro, vlottende activa : 6.403.871 euro, eigen vermogen : 36.995.014 euro, schulden : 3.913.050 euro.

Artikel 4.

De resultatenrekening dj. 2008 met een boni van 1.263.402 euro wordt voorlopig vastgesteld. 

Artikel 5.

Deze jaarrekening dj. 2008 wordt voor nuttig gevolg toegestuurd aan het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap Afdeling Provinciaal Gouvernement Antwerpen, Koningin Elisabethlei 22 te 2018 Antwerpen.
5. Kasverslag 4e kwartaal  2008.

Gelet op de nieuwe gemeentewet;

Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling, voor het Vlaamse Gewest, van het administratief toezicht op de gemeenten;

Gelet op de kassituatie d.d. 31 december 2008 zoals deze werd opgesteld door de gemeenteontvanger op 5 februari 2009 waarbij genoteerd wordt dat het saldo (debet)  5.659.410,53 euro bedraagt;

BESLUIT EENPARIG
Enig artikel.

Neemt kennis van bovenvermeld kasverslag en stemt hiermee in.

6. Budgetwijziging nr. 1 dj. 2009 (gewone dienst).
Gelet op de nieuwe gemeentewet;

Gelet op het decreet van 13 april 1999 tot wijziging van het decreet van 28 april 1993 houdende regeling, voor het Vlaamse Gewest, van het administratief toezicht op de gemeenten;

Gelet op het Gemeentedecreet van 15 juli 2005;

Overwegende dat bepaalde begrotingsposten dienen gewijzigd te worden;

Gelet op bijgevoegd verslag dienaangaande opgesteld door de begrotingscommissie in zitting van 10 juni 2009;
Neemt kennis van de aan de gemeenteraad voorgelegde bijkomende wijzigingen.

BESLUIT met 14 ja-stemmen bij 7 onthoudingen 
Enig artikel. 

De gewone gemeentebegroting wordt gewijzigd en de nieuwe uitkomst van de begroting wordt vastgesteld zoals in de hiernavermelde samenvattingstabel.

SAMENVATTINGSTABEL

	
	Volgens de oorspronkelijke begroting
	Verhoging

+
	Verlaging

-
	Na de voorgestelde wijziging

	Alg. resultaat begrotingsrekening 2007
	8.323.424,86 euro 
	
	
	8.323.424,86 euro 

	Resultaat begrotingsrekening 2008 (definitief)
	-1.500.892,83 euro 
	1.316.827,66 euro
	
	    -184.065,17 euro 

	Alg. resultaat begrotingsrekening 2008 (definitief)
	6.822.532,03 euro 
	
	
	8.139.359,69 euro

	Begrotingswijziging 2009
	
	
	
	

	Ontvangsten van het eigen dienstjaar
	11.835.561,00 euro
	210.103,47 euro
	194.389,00 euro
	11.851.275,47 euro 

	Uitgaven van het eigen dienstjaar
	11.561.848,00 euro
	201.477,00 euro
	174.128,35 euro
	11.589 196,65 euro

	Ontvangsten vorige dienstjaren
	5.122,00 euro
	116.357,44 euro
	
	121.479,44 euro

	Uitgaven vorige dienstjaren
	4.425,00 euro 
	6.851,80 euro
	
	11.276,80 euro

	Ontvangsten overboekingen
	
	
	
	

	Uitgaven overboekingen
	9.358,00 euro
	
	
	9.358,00 euro

	Geraamd resultaat van de begroting 2009
	265.052,00 euro
	118.132,11 euro
	-20.260,65 euro
	362.923,46 euro

	Geraamd algemeen begrotingsresultaat 2009
	
	
	
	8.502.283,15 euro

	Geraamd resultaat van het dienstjaar
	
	
	
	362.923,46 euro

	Geraamd algemeen begrotingsresultaat van het vorige jaar (art. 01 tabel II)
	
	
	
	8.139.359,69 euro

	Geraamd algemeen begrotingsresultaat GEWONE DIENST 
	
	
	
	8.502.283,15 euro


7. Budgetwijziging nr. 2 dj. 2009 (buitengewone dienst).

Gelet op de nieuwe gemeentewet;

Gelet op het decreet van 13 april 1999 tot wijziging van het decreet van 28 april 1993 houdende regeling, voor het Vlaamse Gewest, van het administratief toezicht op de gemeenten;

Gelet op het Gemeentedecreet van 15 juli 2005;

Overwegende dat bepaalde begrotingsposten dienen gewijzigd te worden;

Gelet op bijgevoegd verslag dienaangaande opgesteld door de begrotingscommissie in zitting van 10 juni 2009;
Neemt kennis van de aan de gemeenteraad voorgelegde bijkomende wijzigingen.

BESLUIT met 14 ja-stemmen bij 7 onthouding 
Enig artikel. 

De buitengewone gemeentebegroting wordt gewijzigd en de nieuwe uitkomst van de begroting wordt vastgesteld zoals in de hiernavermelde samenvattingstabel.

SAMENVATTINGSTABEL

	
	Volgens de oorspronkelijke begroting
	Verhoging

+
	Verlaging

-
	Na de voorgestelde wijziging

	Alg. resultaat begrotingsrekening 2007
	- 6.144.600,87 euro
	
	
	- 6.144.600,87 euro

	Resultaat begrotingsrekening 2008 (definitief)
	6.532.423,48 euro 
	
	8.749.077,97 euro
	-2.216.654,49 euro

	Alg. resultaat begrotingsrekening 2008 (definitief)
	387.822,61 euro
	
	
	- 8.361.255,36 euro

	Begrotingswijziging 2009
	
	
	
	

	Ontvangsten van het eigen dienstjaar
	4.750.000,00 euro
	8.810.673,16 euro
	
	13.560.673,16 euro 

	Uitgaven van het eigen dienstjaar
	4.601.564,00 euro
	405.218,00 euro
	60.079,00 euro
	4.946.703,00 euro

	Ontvangsten vorige dienstjaren
	
	
	
	

	Uitgaven vorige dienstjaren
	95.323,00 euro
	64.500,00 euro
	
	159.823,00 euro

	Ontvangsten overboekingen
	9.358,00 euro
	
	
	9.358,00 euro

	Uitgaven overboekingen
	
	
	
	

	Geraamd resultaat van de begroting 2009
	62.471,00 euro
	8.340.955,16 euro
	60.079,00 euro
	8.463.505,16 euro

	Geraamd algemeen begrotingsresultaat 2009
	
	
	
	102.249,80 euro

	Geraamd resultaat van het dienstjaar
	
	
	
	8.463.505,16 euro

	Geraamd algemeen begrotingsresultaat van het vorige jaar (art. 01 tabel II)
	
	
	
	- 8.361.255,36 euro

	Geraamd algemeen begrotingsresultaat BUITEGEWONE DIENST 
	
	
	
	102.249,80 euro


8. Kerkfabriek Onbevlekt Hart van Maria - rekening dj. 2008.

Gelet op het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, meer bepaald de artikelen 248–260 betreffende het bestuurlijk toezicht;

Gelet op de door de fabrieksraad in vergadering van 11 maart 2009 afgesloten rekening der kerkfabriek Onbevlekt Hart van Maria over het dienstjaar 2008 met de bijhorende bewijsstukken aangaande volgende resultaten:

overschot exploitatie:
349,96 euro;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging;


BESLUIT EENPARIG 

Enig artikel.

Deze rekening dj. 2008 der kerkfabriek Onbevlekt Hart van Maria wordt gunstig geadviseerd.

9. Kerkfabriek Sint-Lambertus - rekening dj. 2008.

Gelet op het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, meer bepaald de artikelen 248–260 betreffende het bestuurlijk toezicht;

Gelet op de door de fabrieksraad in vergadering van 27 april 2009 afgesloten rekening der kerkfabriek Sint-Lambertus over het dienstjaar 2008 met de bijhorende bewijsstukken aangaande volgende resultaten:

overschot exploitatie:
342,47 euro

overschot investeringen:
  4.500 euro;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging;


BESLUIT EENPARIG 

Enig artikel.

Deze rekening dj. 2008 der kerkfabriek Sint-Lambertus wordt gunstig geadviseerd.

10. Kerkfabriek Sint-Pieter - rekening dj. 2008.

Gelet op het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, meer bepaald de artikelen 248–260 betreffende het bestuurlijk toezicht;

Gelet op de door de fabrieksraad in vergadering van 14 april 2009 afgesloten rekening der kerkfabriek Sint-Pieter het dienstjaar 2008 met de bijhorende bewijsstukken aangaande volgende resultaten:

overschot exploitatie:
41.361,90 euro;

tekort van investeringen:
  6.115,29 euro;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging;


BESLUIT EENPARIG 

Enig artikel.

Deze rekening dj. 2008 der kerkfabriek Sint-Pieter wordt gunstig geadviseerd.

11. Kerkfabriek Sint-Rumoldus - rekening dj. 2008.

Gelet op het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, meer bepaald de artikelen 248–260 betreffende het bestuurlijk toezicht;

Gelet op de door de fabrieksraad in vergadering van 17 maart 2009 afgesloten rekening der kerkfabriek Sint-Rumoldus over het dienstjaar 2008 met de bijhorende bewijsstukken aangaande volgende resultaten:

overschot exploitatie:
8.872.26 euro;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging;


BESLUIT EENPARIG 

Enig artikel.

Deze rekening dj. 2008 der kerkfabriek Sint-Rumoldus wordt gunstig geadviseerd.

12. Kattenbeheersingsproject deel 1 – overeenkomst met dierenartsen.
Gelet op het Gemeentedecreet van 15 juli 2005 en latere wijzigingen;

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, en latere wijzigingen;

Gelet op het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur;

Gelet op het Gemeentedecreet van 15 juli 2005 betreffende het bestuurlijk toezicht;

Gelet op de huidige overeenkomst zoals goedgekeurd in zitting van de gemeenteraad d.d. 19 oktober 2004 (punt 7) en aangepast door toevoeging en wijziging door de gemeenteraad in zitting van 22 november 2005 (punt 22);

Overwegende dat overlast door verwilderde katten nog steeds een reëel probleem stelt; dat inwoners en het gemeentebestuur reeds verscheidene jaren energie en geld hebben gespendeerd om de zwerfkattenproblematiek op een diervriendelijke manier aan te pakken;

Overwegende dat reeds gunstige resultaten werden bereikt doch er nog steeds sprake is van een zwerfkattenproblematiek;

Gelet op het schrijven d.d. 21 februari 2007 van de Orde der Dierenartsen houdende het standpunt van deze instelling ten aanzien van sterilisatiecampagnes van katten waarbij wordt aangehaald dat zwerfkatten moeten getest worden op besmettelijke ziekten als leucose of FIV (kattenaids); 

Gelet op de collegiale beslissing d.d. 27 mei 2009 (punt 44) houdende opzegging van het lopende kattenbeheersingscontract met APMA en het aangetekende schrijven dienaangaande verstuurd op 4 juni 2009, overeenkomstig de bepalingen van artikel 10 van de overeenkomst, zodat de overeenkomst eindigt op 4 juli 2009;

Gelet op de collegiale beslissing d.d. 27 mei (punt 44) waarbij kennis werd genomen van het elektronische schrijven d.d. 1 maart 2009 van dierenarts Geert Adriaenssens, Herfststraat 30 Berlaar, die enkele aanpassingen aan de bestaande overeenkomst voorstelt nl.:

· verhoging van de vergoeding voor het castreren van een kater van 30 naar 40 euro;

· verhoging van de vergoeding voor het steriliseren van kattin (ovarectomie) van 62 naar 80 euro;

· toevoeging van een verhoogde vergoeding van 100 euro voor het steriliseren van een drachtige kattin (abortus + ovarectomie);

· toevoeging van de vergoeding voor het uitvoeren van een test ter opsporing van leucose aan de test voor kattenaids;

Overwegende dat de heer Geert Adriaenssens eveneens voorstelt om op deze wijze een overeenkomst te sluiten tussen de gemeente Berlaar en de betrokken dierenartsen voor het uitvoeren van de in de overeenkomst opgenomen ingrepen en acties en waarbij APMA enkel instaat voor het vangen van de dieren en eventuele verdere nazorg;

Gelet op volgend voorstel van overeenkomst met de dierenartsen:

“Tussen

de gemeente Berlaar, Markt 1 te 2590 Berlaar, vertegenwoordigd door de heer Walter Horemans, burgemeester en de heer André Van den Brande, secretaris enerzijds

en

dierenarts (naam) ……………………………, (adres praktijk) ………………………………………., met erkenningsnummer . …………… anderzijds,

wordt overeengekomen om samen te werken aan een beheersingsactie uit te voeren voor zwerfkatten en verwilderde katten op het grondgebied van de gemeente Berlaar op volgende wijze:

1. enkel zwerfkatten of verwilderde katten gevangen (op het openbaar domein van de gemeente) binnen deze beheersingsactie door vrijwilligers van een vereniging, gemeentepersoneel of door de gemeente aangeduide personen worden behandeld;

2. in 1. vernoemde katten worden behandeld om voortplanting te voorkomen door:

a. castratie van de katers;

b. sterilisatie van kattinnen;

3. in 1. vernoemde katten worden onderzocht op tekenen van ongeneeslijke ziektes en niet systematisch doch op professioneel en selectief initiatief van de behandelende dierenarts onderworpen aan een test ter opsporing van kattenaids;

4. in 1. vernoemde katten worden, die na onderzoek volgens punt 3 als ongeneeslijk ziek of drager van kattenaids worden herkend, worden ge-euthanaseerd;

5. in 1. vernoemde katten worden na behandeling gemerkt door een knip in het linker oor;

6. de aanrekening van de behandeling in het kader van deze overeenkomst wordt vergoed volgens onderstaande maximumtarieven 

a) castratie van een kater: 40 euro per dier;

b) sterilisatie van een kattin: 80 euro per dier;

c) sterilisatie van een drachtige kattin: 100 euro per dier;

d) test ter opsporing van kattenaids (FIV) en/of leucose: 20 euro per dier aangerekend (tests dienen niet systematisch te gebeuren, doch op professioneel en selectief initiatief van de behandelende dierenarts);

e) euthanasie: 30 euro per dier;
7. de facturatie gebeurt maandelijks en wordt gericht aan de gemeente Berlaar (Markt 1) met vermelding ‘Kattenproject’ en duidelijke detaillering van de onkosten (aantal en prijs per aangerekend tarief);

8. de gemeente bericht de betrokken dierenartsen tijdig m.b.t. de beschikbare bedragen in de begroting ter voorkoming van een overschrijding ervan (bv. op het einde van het werkjaar);

9. deze overeenkomst vangt aan op datum van ondertekening en eindigt op 30 juni 2011; ze kan door de ondertekende partijen worden beëindigd mits een opzegtermijn van 1 maand; de opzeg dient te gebeuren door een aangetekend schrijven.
Opgesteld in drievoud te Berlaar op ………………………… en door beide partijen ondertekend.

Elke partij erkent hiervan minstens één origineel te hebben ontvangen.

de dierenarts







Voorde gemeente Berlaar
de heer / mevrouw



de gemeentesecretaris

de burgemeester


(naam)





André Van den Brande

Walter Horemans”;
Overwegende dat voor deze uitgave geëigende kredieten werden ingeschreven naast de functioneel-economische code 879/332/01 dj. 2009, gebaseerd op de oude tarieven;

Overwegende dat voor de uitgaven, erelonen, voor de dierenartsen kredieten worden ingeschreven naast de functioneel-economische code 879/122/03 dj. 2009, gebaseerd op de nieuwe tarieven;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging;

BESLUIT EENPARIG

Artikel 1.
Het ontwerp van kattenbeheersingscontract met de deelnemende dierenartsen inzake het behandelen van zwerfkatten of verwilderde katten binnen het kattenbeheersingsproject van de gemeente Berlaar wordt goedgekeurd.

Artikel 2.

De bepalingen van deze overeenkomst treden in voegen ter vervanging van de momenteel lopende overeenkomst en aansluitend op het aflopen van de huidige overeenkomst conform de opzegging ervan.
Artikel 3.

Het college van burgemeester en schepenen wordt belast met de uitvoering van dit besluit. 

13. Kattenbeheersingsproject deel 2 – overeenkomst met kattenvangers.

Gelet op het Gemeentedecreet van 15 juli 2005 en latere wijzigingen;

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, en latere wijzigingen;

Gelet op het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur;

Gelet op het Gemeentedecreet van 15 juli 2005 betreffende het bestuurlijk toezicht;

Gelet op de huidige overeenkomst zoals goedgekeurd in zitting van de gemeenteraad d.d. 19 oktober 2004 (punt 7) en aangepast door toevoeging en wijziging door de gemeenteraad in zitting van 22 november 2005 (punt 22);

Overwegende dat overlast door verwilderde katten nog steeds een reëel probleem stelt; dat inwoners en het gemeentebestuur reeds verscheidene jaren energie en geld hebben gespendeerd om de zwerfkattenproblematiek op een diervriendelijke manier aan te pakken;

Overwegende dat tot op heden steeds op een positieve manier werd samengewerkt met de lokale vrijwilligers van de VZW APMA;

Overwegende dat reeds gunstige resultaten werden bereikt doch er nog steeds sprake is van een zwerfkattenproblematiek;

Gelet op de collegiale beslissing d.d. 27 mei 2009 (punt 44) houdende opzegging van het lopende kattenbeheersingscontract met APMA en het aangetekende schrijven dienaangaande verstuurd op 4 juni 2009, overeenkomstig de bepalingen van artikel 10 van de overeenkomst, zodat de overeenkomst eindigt op 4 juli 2009;

Overwegende dat artikel 9, d° van de huidig lopende overeenkomst een kilometervergoeding ten bedrage van 0,25 eurocent bevat voor de vangers van de zwerfkatten en verwilderde katten;

Overwegende dat het aanbevelenswaardig is om de zich engagerende vrijwilligers ter vergoeden;

Gelet op de wet van 3 juli 2005 betreffende de rechten van de vrijwilliger en alle wijzigingen daarvan, houdende bepalingen m.b.t. het werken met en vergoeden van vrijwilligers;

Gelet op volgend voorstel van overeenkomst met de dierenartsen:

“Tussen

de gemeente Berlaar, Markt 1 te 2590 Berlaar, vertegenwoordigd door de heer Walter Horemans, burgemeester en de heer André Van den Brande, secretaris enerzijds

en

dierenarts (naam) ……………………………, (adres praktijk) ………………………………………., met erkenningsnummer . …………… anderzijds,

Gelet op volgend voorstel van overeenkomst met een vzw of vrijwilligers voor het vangen van katten:

“Tussen

de gemeente Berlaar, Markt 1 te 2590 Berlaar, vertegenwoordigd door de heer Walter Horemans, burgemeester en de heer André Van den Brande, secretaris enerzijds

en

 (naam) ……………………………, (adres) ………………………………………., met contactgegevens (tel. / GSM / e-mail) ……………………………………… anderzijds,

wordt overeengekomen om samen te werken aan een beheersingsactie uit te voeren voor zwerfkatten en verwilderde katten op het grondgebied van de gemeente Berlaar op volgende wijze:

1. er mogen enkel zwerfkatten of verwilderde katten gevangen worden op het openbaar domein van de gemeente en dit door middel van een vangkooi geschikt voor katten die voldoet aan diervriendelijke voorwaarden;

2. er wordt steeds inspanning gedaan om te verifiëren of de gevangen kat geen huisdier betreft;

3. meldingen lopen via de gemeentelijke dienst (milieudienst); meldingen rechtstreeks bij vangers worden eerst geverifieerd bij de gemeentelijke dienst (milieudienst);

4. volgens punt 1. gevangen katten worden naar een deelnemende dierenarts gebracht; een lijst van deze dierenartsen wordt door de gemeentelijke dienst beschikbaar gesteld; indien geen van deze dierenartsen bereikbaar is, brengt men de gevangen katten naar een andere erkende dierenarts in de gemeente Berlaar;

5. behandelde katten worden terug vrijgelaten op de plaats van de vangst;

6. de vanger houdt een overzicht bij van de gevangen katten met vermelding van locatie, aantal en geslacht; op regelmatige basis worden deze gegevens aan de gemeentelijke dienst bezorgd;

7. de vanger krijgt een vergoeding van 5 euro per maand waarin hij of zij als vrijwilliger deelnam aan het project;

8. per vanger wordt minimaal één vangbak ter beschikking gesteld door de gemeente;

9. het gemeentebestuur verleent met deze overeenkomst het recht aan de vanger om het openbaar domein te betreden met het doel de katten te vangen; gemeentepersoneel of politie kan de vangbakken of vangers echter verwijderen of toegang tot het openbaar domein ontzeggen indien zij daar reden toe achten; 

10. de gemeente bericht de betrokkenen tijdig m.b.t. de beschikbare bedragen in de begroting ter voorkoming van een overschrijding ervan;

11. deze overeenkomst vangt aan op datum van ondertekening en eindigt op 30 juni 2011; ze kan door de ondertekende partijen worden beëindigd mits een opzegtermijn van 1 maand; de opzeg dient te gebeuren door een eenvoudig schrijven.
Opgesteld in drievoud te Berlaar op ………………………… en door beide partijen ondertekend.

Elke partij erkent hiervan minstens één origineel te hebben ontvangen.

de dierenarts







Voorde gemeente Berlaar
de heer / mevrouw



de gemeentesecretaris

de burgemeester


(naam)





André Van den Brande

Walter Horemans”;
Overwegende dat voor deze uitgave geëigende kredieten werden ingeschreven naast de functioneel-economische code 879/122/48 dj. 2009, gebaseerd op de oude tarieven;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging;

BESLUIT EENPARIG
Artikel 1.
Het ontwerp van kattenbeheersingscontract met vangers van zwerkatten, zijnde een vzw of vrijwilliger, inzake het vangen van zwerfkatten of verwilderde katten binnen het kattenbeheersingsproject van de gemeente Berlaar wordt goedgekeurd.

Artikel 2.

De bepalingen van deze overeenkomst treden in voegen ter vervanging van de momenteel lopende overeenkomst en aansluitend op het aflopen van de huidige overeenkomst conform de opzegging ervan.
Artikel 3.

Het college van burgemeester en schepenen wordt belast met de uitvoering van dit besluit. 

14. Kantoor Markt 3 - afsluiten huurovereenkomst met het OCMW Berlaar.

Gelet op het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, meer bepaald de artikelen 42 en 43 ;

Gelet op het decreet van 22 december 2006 houdende wijzigingen aan Gemeentedecreet, Provinciedecreet, organieke wet betreffende de openbare centra voor maatschappelijk werk en decreet intergemeentelijke samenwerking;

Overwegende dat, na de verhuis van het OCMW naar het Sociale Huis Zomerstraat 22 te Berlaar, het aangewezen is de gemeenteontvangerij met financiële dienst naar het pand, Markt 3 te verplaatsen;

Overwegende dat de door het OCMW gevraagde maandelijkse huurprijs 700 euro bedraagt;

Overwegende dat voornoemd bedrag als normaal kan beschouwd worden;

Gelet op het elektronisch bericht d.d. 19 mei van het OCMW, Zomerstraat 22 te 2590 Berlaar met het bijgevoegde ontwerp van huurovereenkomst luidend als volgt:
HUUROVEREENKOMST voor het gebouw Markt 3 2590 Berlaar

Tussen :
1. Verhuurder :

Het OCMW van Berlaar, Zomerstraat 22 2590 Berlaar, 

  vertegenwoordigd door Luc Faes, voorzitter van de raad voor maatschappelijk  

   welzijn, 

  bijgestaan door mevrouw Maria Peirsman, secretaris 

handelend:in uitvoering van een beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn d.d. …………….

  En

2. Huurder:

Het gemeentebestuur van Berlaar,Markt 1 2590 Berlaar,

 vertegenwoordigd door Walter Horemans,Burgemeester, 

  bijgestaan door de heer André Van den Brande, secretaris 

Wordt overeengekomen wat volgt::

Artikel 1: Voorwerp
De verhuurder verhuurt aan de huurder, die aanvaardt:

het onroerend goed(gebouw) gelegen te Markt 3 2590 Berlaar, bestaande uit: een gelijkvloers,eerste verdieping en een zolder. 

De huurder verklaart het gehuurde goed te ontvangen in goede staat van onderhoud en daaraan geen andere gebreken of beschadigingen te hebben vastgesteld dan diegene die werden vermeld in de plaatsbeschrijving die tussen partijen is opgemaakt .De huurder zal het goed in dezelfde staat terug ter beschikking stellen bij het einde van de huur.

Indien in de gehuurde plaatsen wijzigingen worden aangebracht nadat de plaatsbeschrijving is opgemaakt, kan elke partij eisen dat op tegenspraak en voor gemeenschappelijke rekening een bijvoegsel bij de plaatsbeschrijving wordt opgemaakt.

Artikel 2: Bestemming
Het goed wordt verhuurd om te worden gebruikt als kantoorruimtes  voor de administratieve diensten van de gemeente.

Het is de huurder verboden deze bestemming te wijzigen zonder de voorafgaandelijk schriftelijke toelating van de verhuurder. Een inbreuk op deze bepaling zal een grond tot huurontbinding vormen.

Op onderhavige overeenkomst zal de Woninghuurwet derhalve van toepassing zijn.

Artikel 3: Duur

Deze overeenkomst is afgesloten voor een duur van 9 jaar, met ingang van 1 juli 2009 om van rechtswege te eindigen op datum van 30  juni 2018.

De huurovereenkomst zal evenwel slechts eindigen, indien de huurder of verhuurder ten minste 6 maanden voor de vervaldag, de overeenkomst opzegt. 

Indien geen van de partijen een opzeg betekent, of indien de opzegging laattijdig is, wordt de huurovereenkomst verlengd met 3 jaar. Hetzelfde geldt wanneer deze of latere verlengingen niet door een der partijen wordt opgezegd 6 maanden voor het verstrijken van de verlenging.

In afwijking van het voorgaande zal de huurder de huurovereenkomst op ieder ogenblik kunnen opzeggen mits hij een opzeggingstermijn van 3 maanden in acht neemt. Vindt de opzegging plaats tijdens de eerste driejarige periode, dan zal de verhuurder recht hebben op de vergoeding, zoals voorzien in artikel 3, § 5 van de wet betreffende de huurovereenkomsten m.b.t. de hoofdverblijfplaats van de huurder

De verhuurder kan eveneens  opzeggen tegen het einde van iedere driejarige periode om het goed geheel of gedeeltelijk weder op te bouwen, te verbouwen of te renoveren, zij het met inachtname van een opzeggingsperiode van 6 maanden.

Wenst de verhuurder de huurovereenkomst tegen het einde van de eerste of tweede driejarige periode te beëindigen om een andere dan de voormelde reden dan zal hij een opzeggingstermijn van 6 maanden moeten respecteren en de huurder een vergoeding verschuldigd zijn overeenkomst art.3 § 4 van voornoemde wet;


Artikel 4:Huurprijs :

De huurprijs is vastgesteld op 700.euro per maand, betaalbaar op voorhand tegen de eerste van de maand op rekeningnummer DEXIA 091-0008525 -18 van de verhuurder.

Artikel 5: Indexering

De huurprijs wordt gekoppeld aan de (gezondheids)index der consumptieprijzen en van rechtswege en zonder ingebrekestelling jaarlijks op de verjaardag van de huur aangepast volgens de formule :

basishuurprijs x nieuwe index = nieuwe huurprijs

          basisindex

De basishuurprijs is de huurprijs die volgt uit de overeenkomst of uit een vonnis, met uitzondering van de kosten en lasten die uitdrukkelijk ten laste van de huurder zijn gelegd;

Het basisindexcijfer is het indexcijfer van de maand die voorafgaat aan de maand waarin de huurovereenkomst wordt gesloten.

Het nieuwe indexcijfer is het indexcijfer van de maand die voorafgaat aan de maand van de verjaardag van de inwerkingtreding van de huurovereenkomst.

De aanpassing vindt slechts plaats op schriftelijk verzoek van de belanghebbende partij en werkt maximaal terug tot drie maanden voorafgaand aan die van het verzoek.

Wanneer de huurprijs of enige andere vergoeding waartoe de huurder krachtens deze overeenkomst gehouden is, niet op het voorziene tijdstip betaald is, zal het verschuldigde bedrag van rechtswege en zonder ingebrekestelling een vergoedende intrest opbrengen gelijk aan de wettelijke intrest.

Artikel 6 : Individuele lasten

De abonnementen op en het verbruik van, water, gas, elektriciteit, verwarming, telefoon,  het huurgeld van de meters, de waarborgen en de kosten, zijn ten laste van de huurder.

Artikel 7. Belastingen 

De onroerende voorheffing valt ten laste van de verhuurder. De eventuele heffing op de leegstand valt ten laste van de huurder.

Artikel 8. Plaatsbeschrijving

Vooraleer het goed door de huurder in gebruik genomen wordt, zullen huurder en verhuurder samen een omstandige plaatsbeschrijving opmaken. Deze zal als zodanig deel uitmaken van het contract. Eén van de partijen kan vragen dat een expert de plaatsbeschrijving opstelt, dit gebeurt op gezamenlijke kosten. De plaatsbeschrijving dient geregistreerd te worden. 

Behoudens akkoord van de partijen wordt de plaatsbeschrijving bij vertrek opgemaakt op de laatste dag van de huur, die moet samenvallen met de ontruiming van het verhuurde goed.

Artikel 9. Onderhoud en herstellingen

De huurherstellingen en het gering onderhoud vallen ten laste van de huurder. Deze omvatten onder meer, zonder dat de hiernavolgende opsomming limitatief is :

* het jaarlijks vegen van de gebruikte schoorstenen;

* het onderhoud van alle verwarmings-, elektriciteit- en gasinstallaties;

* het onderhoud van de sanitaire installaties;

* het onderhoud van alle goten, afwateringen en aflopen;

* het vervangen van gebroken ruiten;

* het onderhoud en herstel van muur- en vloerbekleding, alsook van deuren, vensters,   sloten, ramen, leidingen, elektrische apparaten enz.

* het ruimen van de putten;

De huurder is ook aansprakelijk voor verstoppingen en vorstschade.

Daarenboven verbindt de huurder zich ertoe de verhuurder onmiddellijk op de hoogte te stellen van elke schade aan het verhuurde goed of van elke dringende herstelling die nodig zou blijken. In afwachting van betreffende herstelling zal de huurder alle nodige maatregelen nemen om het gehuurde goed in stand te houden en de uitbreiding van de schade te voorkomen. Bij niet-naleving van deze verbintenis is de huurder persoonlijk aansprakelijk voor alle uitbreidingen van schade aan het gehuurde goed.

De huurder zal aan de verhuurder de toegang tot het gehuurde goed verlenen voor het uitvoeren van alle noodzakelijke onderhouds- of herstelwerken. De huurder zal daarvoor nooit aanspraak kunnen maken op enige schadevergoeding of vermindering van huur, zelfs wanneer die werken meer dan veertig dagen zouden duren. Noch kan de verhuurder aansprakelijk gesteld worden voor enig verborgen gebrek van het goed.

Artikel 10. Veranderingswerken

Het is de verhuurder toegestaan om veranderingen, verbouwingen of herinrichtingen door te voeren op voorwaarde dat hij de huurder schriftelijk en op voorhand verwittigt en  de aard van het verhuurde goed niet gewijzigd wordt door de werken.

De huurder zal in geen geval recht hebben op een schadevergoeding bij gedeeltelijk niet gebruik van het gehuurde goed, zelfs al wordt de termijn van de werkzaamheden overschreden met meer dan 40 dagen.

Het is de huurder toegelaten om veranderingen, verbouwingen of herinrichtingen uit te voeren met voorafgaande schriftelijke toestemming van de verhuurder 

De huurder zal aan de verhuurder alle plannen en documenten voorleggen vooraleer de bouw- en milieuvergunning aan te vragen, wanneer deze vergunningen vereist zijn, of vooraleer met de werken een aanvang te nemen ingeval geen vergunning vereist is.


Van zodra ze zijn uitgevoerd worden deze werken van rechtswege eigendom van de verhuurder, zonder schadeloosstelling noch vergoeding .

Artikel 11. Huuroverdracht/onderverhuring

De huurder mag in geen geval zijn huurrechten geheel of gedeeltelijk afstaan of overdragen, noch het gehuurde goed geheel of gedeeltelijk in onderhuur geven.

Artikel 12. Verzekeringen

De huurder zal voor de gehele duur van de huur een brandverzekering afsluiten in de mate van zijn huuraansprakelijkheid (het huurrisico en het verhaal van derden) evenals ter dekking van zijn inboedel.

Hij verbindt zich ertoe hiervan het bewijs te leveren op eenvoudig verzoek van de verhuurder, evenals het bewijs van betaling van de premies.

De polis zal voorzien dat de verzekeringsmaatschappij de verhuurder vooraf in kennis zal stellen van iedere stopzetting van de dekking, om welke reden dan ook.

Artikel 13. Onteigening

De huurder en verhuurder komen overeen om in geval van onteigening ten algemene nutte afstand te doen van eventuele vorderingen tegenover elkaar. 

Artikel 14  Registratie

De huurder zal de huurovereenkomst op zijn kosten laten registreren. 

Opgemaakt te Berlaar, op …………./2009  in drie exemplaren, waarvan één bestemd is voor

de registratie.

Elke ondertekenaar verklaart één exemplaar te hebben ontvangen.

Handtekening van de verhuurder                            Handtekening van de huurder


“ Gelezen en goedgekeurd”


“ Gelezen en goedgekeurd”

 Het OCMW Berlaar



  Het  gemeentebestuur  Berlaar

i.o.

De secretaris ,                De voorzitter ,                 De secretaris                 De burgemeester

Mimi Peirsman 
               Luc Faes                       André Van den Brande   Walter Horemans 

Overwegende dat voor deze uitgave naast de functioneel-economische code 104/126/01 der gewone begroting dj. 2009  geëigende kredieten werden ingeschreven;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na erover beraadslaagd te hebben;

BESLUIT EENPARIG
Artikel 1.

De gemeente zal het goed gelegen te Berlaar, Markt 3, eigendom van het OCMW, Zomerstraat 22 te 2590 Berlaar in huur nemen.

Artikel 2.

De gemeente zal het in artikel 1 omschreven goed huren:

· mits betaling aan de eigenaar van een maandelijkse huurprijs van 700 euro per maand en vanaf 1 juli 2009 

· voor een duur van 9 jaar, een aanvang nemend op 1 juli 2009 om te eindigen op 30 juni 2018;

· en onder de voorwaarden opgesomd in de bij deze beslissing gevoegde huurovereenkomst.

15. Vaststelling toelagereglement tot toekenning van een toelage aan de moeders van pasgeborenen, leefloontrekkenden, personen met medische reden en erkende onthaalouders of opvanggezinnen.

Gelet op het nieuwe gemeentedecreet, meer bepaald artikels 42-43;

Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling, voor het Vlaamse Gewest, van het administratief toezicht op de gemeenten en daaropvolgende wijzigingen;

Gelet op het raadsbesluit d.d. 18 december 2007 (punt 13) houdende de contantbelasting op de inzameling, het hergebruik, de recyclage, de nuttige toepassing en de verwerking van huishoudelijke afvalstoffen en vergelijkbare bedrijfsafvalstoffen;

Gelet op het raadsbesluit d.d. 16 november 2004 (punt 24) houdende vaststelling van  het toelagereglement tot toekenning van een subsidie aan de gerechtigden op een bestaansminimum, incontinente patïenten en erkende opvanggezinnen vanaf 1 januari 2005 en de wijziging d.d. 16 december 2008 (punt 6);

Gelet op het raadsbesluit d.d. 16 november 2004 (punt 25) houdende vaststelling van het toelagereglement tot verstrekken van een subsidie aan moeders van pasgeborenen vanaf 1 januari 2005;

Overwegende dat het om sociale redenen derhalve billijk voorkomt een tegemoetkoming te voorzien voor volgende personen ingeschreven in het bevolkingsregister van de gemeente:

· aan moeders van pasgeborenen.

· gerechtigden op een leefloon;

· personen met een medische reden (incontinentie, nierdialyse, stomapatïenten, mucoviscidosepatiënten);

· door Kind & Gezin erkende onthaalouders of opvanggezinnen;

Overwegende dat deze financiële tegemoetkoming op de passende diftarrekening wordt voorzien;

Overwegende dat hiervoor het huidige toelagereglement tot toekenning van een subsidie aan leefloontrekkenden, incontinente patiënten en erkende opvanggezinnen en het huidige toelagereglement tot verstrekken van een subsidie aan moeders van pasgeborenen dienen opgeheven te worden;

Overwegende dat hiervoor kredieten worden ingeschreven naast de functioneel-economische code 844 02/331/01;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging;

BESLUIT EENPARIG 

Artikel 1.

Het toelagereglement tot toekenning van een subsidie aan leefloontrekkenden, incontinente patiënten en erkende opvanggezinnen zoals goedgekeurd in de gemeenteraad d.d. 16 november 2004 (punt 24) en bijhorende aanpassingen daarvan wordt opgeheven bij ingang van dit toelagereglement, zijnde 1 juli 2009.

Artikel 2.

Het toelagereglement tot verstrekken van een subsidie aan moeders van pasgeborenen zoals goedgekeurd in de gemeenteraad d.d. 16 november 2004 (punt 25) wordt opgeheven bij ingang van dit toelagereglement, zijnde 1 juli 2009.

Artikel 3.

Er wordt in volgende situaties een gemeentelijke toelage van 25 euro verleend m.b.t. de ophaling van huisvuil:

§1.
De moeder van een pasgeborene wordt, bij de inschrijving van elk kind in de bevolkingsregisters van Berlaar, een toelage van 25 euro toegekend.


§2.
Gerechtigden op een leefloon, zijnde diegenen die in de loop van het jaar minstens 3 aaneensluitende maanden genieten van een toekenning van het leefloon of financiële hulp van het OCMW. Een attest van het OCMW dient voorgelegd te worden.

§3.
Personen met een medische reden (incontinentie, nierdialyse, stomapatiënten en mucociscidosepatiënten). Een doktersattest dient voorgelegd te worden.

§4.
Onthaalouders of erkende opvanggezinnen. Een bewijs van Kind en Gezin dient voorgelegd te worden.

Artikel 4.

Naast de specifieke attesten zoals vermeld onder artikel 2 dienen de toelagegrechtigden aan volgende punten te voldoen:

1. De aanvragers dienen in de loop van het subsidiejaar ingeschreven te zijn in de bevolkingsregisters van de gemeente Berlaar.

2. De desbetreffende bewijzen dienen ieder jaar opnieuw afgeleverd te worden. In het geval van de toelagen bedoeld in artikel 3 §§2, 3 en 4 dient dit voor 1 oktober van het subsidiejaar te gebeuren. Voor deze datum van indiening kan een gemotiveerde afwijking worden toegestaan door het college van burgemeester e schepenen.

Artikel 5.

Het bedrag van de subsidie wordt overgemaakt op de passende diftarrekening waarop de ophaal- verwerkingskost van het huisvuil van de begunstigde wordt verhaald

Artikel 6.

Dit reglement treed in werking vanaf 1 juli 2009.

16. Levering van een halfzware autopomp met grote waterinhoud voor de Berlaarse brandweer (bestek en raming) – wijze van gunnen.

Gelet op de artikelen 42 en 43 van het Gemeentedecreet;

Gelet op de wet van 24 december 1993 betreffende de overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten en latere wijzigingen;

Gelet op het KB van 8 januari 1996 betreffende de overheidsopdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten en de concessies voor openbare werken en latere wijzigingen;

Gelet op het KB van 26 september 1996 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken en latere wijzigingen;

Gelet op de algemene aannemingsvoorwaarden, opgenomen in de bijlage bij voormeld besluit van 26 september 1996 en latere wijzigingen;

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;

Gelet op titel VIII, hoofdstuk I van het Gemeentedecreet, houdende bestuurlijk toezicht;

Gelet op het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur;

Gelet op het ontwerp van bestek GZ/AH/09/4 “levering van een halfzware autopomp met grote waterinhoud voor de Berlaarse brandweer”  en de raming ten bedrage van 350.000 euro (incl. btw en opties) op 25 mei 2009  door de heer Walter Van Rompaey, Officier-dienstchef van de Berlaarse brandweer in samenwerking met de dienst Grondgebiedszaken;

Overwegende dat als gunningsprocedure voor deze overheidsopdracht de algemene offerteaanvraag wordt voorgesteld;

Gelet op de actie “612.6.9.1.4 – aankoop halfzware autopomp met grote waterinhoud” beschreven in het algemeen beleidsprogramma 2006-2012 en het meerjarig financieel beleidsplan;
Overwegende dat voor deze uitgave naast de functioneel-economische code 351 04/743/98 van het buitengewone budget dj. 2009 passende  kredieten  ingeschreven werden;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na erover beraadslaagd te hebben;

BESLUIT EENPARIG
Artikel 1.

Het bestek nr. GZ/AH/09/4 “levering van een halfzware autopomp met grote waterinhoud voor de Berlaarse brandweer” en de raming ten bedrage van 350.000 euro (incl. btw) opgemaakt op 25 mei 2009  door de heer Walter Van Rompaey, Officier-dienstchef van de Berlaarse brandweer in samenwerking met de dienst Grondgebiedszaken.

Artikel 2.

De opdracht zal volgens de procedure van de algemene offerteaanvraag gegund worden. 

Artikel 3.

Deze uitgave wordt met eigen middelen gefinancierd, in afwachting van de beslissing van de gemeenteraad om effectief voor deze investering een lening aan te gaan.

17. Ruiming onbevaarbare waterlopen van 3de categorie, uit de oude atlas, buiten categorie en baangrachten dj. 2009 (bestek en raming) – wijze van gunnen.

Gelet op artikel 43, § 2, 11° van het Gemeentedecreet;

Gelet op de wet van 24 december 1993 betreffende de overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten en latere wijzigingen;

Gelet op het KB van 8 januari 1996 betreffende de overheidsopdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten en de concessies voor openbare werken en latere wijzigingen;

Gelet op het KB van 26 september 1996 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken en latere wijzigingen;

Gelet op de algemene aannemingsvoorwaarden, opgenomen in de bijlage bij voormeld besluit van 26 september 1996 en latere wijzigingen;

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;

Gelet op titel VIII, hoofdstuk I van het Gemeentedecreet, houdende bestuurlijk toezicht;

Gelet op het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur;

Gelet op het bijgevoegde bestek nr. GZ/A/2009/2 “Gewone ruimings-, onderhouds- en herstellingswerken waterlopen 3de categorie, uit de oude atlas en buiten categorie dj. 2009” en de raming ten bedrage van 222.627,30 euro (excl. btw) opgemaakt op 28 mei 2009 door de dienst Grondgebiedszaken;

Overwegende dat de waterlopen waarvoor geen gunstig certificaat werd bekomen, in de ruimingswerken eveneens de slibruiming en slibafvoer naar een erkende slibverwerkingsinstallatie en de slibverwerking omvat en dit bedrag opgenomen werd in bovenvermeld bestek en raming;

Overwegend dat voor deze opdracht de openbare aanbesteding wordt voorgesteld als wijze van gunnen;

Gelet op de actie “612.5.5.2.3 – “onderhoud- en ruimingswerken waterlopen” beschreven in het algemeen beleidsprogramma 2006-2012 en het meerjarig financieel beleidsplan;
Overwegende dat voor deze uitgave naast de functioneel-economische code 482/140/06 van het buitengewone budget dj. 2009 de passende kredieten  ingeschreven werden;
Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na erover beraadslaagd te hebben;

BESLUIT EENPARIG
Artikel 1.

Het bestek nr. GZ/A/2009/2 “Gewone ruimings-, onderhouds- en herstellingswerken waterlopen 3de categorie, uit de oude atlas en buiten categorie dj. 2009” en de raming ten bedrage van 222.627,30 euro (excl. btw) opgemaakt op 28 mei 2009 door de dienst Grondgebiedszaken, wordt goedgekeurd.

Artikel 2.

Deze opdracht wordt gegund door openbare aanbesteding.

18. Geactualiseerd ontwerp voor het bouwen van garages, het aanleggen van een parking met toegangswegen en de aanleg van het fietspad tussen de Daalstraat en de Legrellestraat – gemeentelijk aandeel (bestek en raming) – wijze van gunnen.

Gelet op artikel 42 en 43 van het Gemeentedecreet;

Gelet op de wet van 24 december 1993 betreffende de overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten en latere wijzigingen;

Gelet op het KB van 8 januari 1996 betreffende de overheidsopdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten en de concessies voor openbare werken en latere wijzigingen;

Gelet op het KB van 26 september 1996 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken en latere wijzigingen;

Gelet op de algemene aannemingsvoorwaarden, opgenomen in de bijlage bij voormeld besluit van 26 september 1996 en latere wijzigingen;

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen;

Gelet op titel VIII, hoofdstuk I van het Gemeentedecreet, houdende bestuurlijk toezicht;

Gelet op het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur;

Gelet op de collegiale beslissing van 30 juni 2005 (punt 24) betreffende de aanleg van een bijkomende parking aan het Rusthuis Sint-Augustinus vzw en Stijnenhof vzw en waarbij kennisgenomen werd van het verslag van de coördinatievergadering van 26 mei 2005 opgesteld door de heer Dirk Alaers van het Ingenieur- en landmetersbureau Alaers & Claes bvba uit Berlaar;

Gelet op de collegiale beslissing van 12 januari 2006 (punt 38) waarin kennisgenomen  werd van:

1.
het verslag van de vergadering d.d. 13 oktober 2005 inzake het verbindingswegeltje tussen de 
Daalstraat en de Legrellestraat;

2.
de brief d.d. 27 december 2005 van het Woon- en zorgcentrum Sint-Augustinus vzw en het bijgevoegde uittreksel van de beslissing van de raad van bestuur d.d. 28 oktober 2005 betreffende de aanleg van een fietspad tussen de Daalstraat en de Legrellestraat, en genoteerd werd dat voornoemde vzw principieel instemt met de plannen van het gemeentebestuur om een fietspad aan te leggen tussen de Daalstraat en de Legrellestraat en om daarvoor erfpacht te verlenen voor een periode van 29 jaar voor de strook grond van de vzw, waarover dit fietspad wordt aangelegd, op voorwaarde dat overeenstemming kan bereikt worden tussen de vzw en het gemeentebestuur over de concrete plannen en realisatie van dit project;

Gelet op de collegiale beslissing van 2 maart 2006 (punt 57) waarin kennisgenomen werd van:

1.
het uittreksel uit de Raad van Bestuur van de vzw Woon- en zorgcentrum Sint-Augustinus van 10 februari 2006 (binnengekomen d.d. 14 februari 2006) luidend als volgt: “ Deze tekst vervangt de tekst met de beslissing uit de raad van bestuur van 28/10/2005.  De raad van bestuur van de vzw Woon- en zorgcentrum Sint-Augustinus, vergaderend op 10/2/2006 stemt principieel in met de plannen van het gemeentebestuur van Berlaar om een fietspad aan te leggen tussen Daalstraat en Legrellestraat en om daarvoor erfpacht te verlenen voor een periode van 50 jaar voor de strook grond van de vzw, waarover dit fietspad wordt aangelegd, op voorwaarde dat overeenstemming kan bereikt worden tussen de vzw en het gemeentebestuur over de concrete plannen en realisatie van dit project”;

2.
van het ontwerp van samenwerkingsovereenkomst af te sluiten tussen de vzw Woon- en zorgcentrum Sint-Augustinus en de gemeente Berlaar alsook van het ontwerp van akte tot verlenen erfpacht en erfdienstbaarheid,

en besloten werd de ontwerper, het Ingenieurs- en landmetersbureau Alaers & Claes bvba uit Berlaar, te verzoeken een ontwerp van ereloonovereenkomst m.b.t. het gemeentelijk aandeel voor te leggen;

Gelet op de besprekingen m.b.t. desbetreffende samenwerking;

Gelet op de collegiale beslissing van 11 mei 2006 (punt 39) waarin kennisgenomen werd van het besprekingsverslag d.d. 27 april 2006;

Gelet op de door de gemeenteraadsbeslissing van 20 juni 2006 (punt 21) houdende goedkeuring van de samenwerkingsovereenkomst tussen de VZW Woon- en zorgcentrum Sint-Augustinus, de heer Emiel J.W. Van den Berg-Bernaerts en het gemeentebestuur van Berlaar,  m.b.t. het bouwen van garages, het aanleggen van een parking met toegangswegen de aanleg van het fietspad tussen de Daalstraat en de Legrellestraat; 

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 20 juni 2006 (punt 22) houdende goedkeuring van de ereloonovereenkomst met het Ingenieurs- en landmetersbureau Alaers & Claes bvba, Legrellestraat 172  Berlaar m.b.t. voornoemd ontwerp;

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 20 juni 2006 (punt 23) houdende goedkeuring van  het ontwerp bevattende:

1) het bestek nr. da. 1973.03;
2) de plannen:

a) nr. 1/3 a: bestaande toestand;

b) nr. 2/3 a: grondplan parking;

c) nr. 3/3 a: garages;
3) de raming voor het bouwen van garages, het aanleggen van een parking met toegangswegen en fietspad ten bedrage van 272.120,90 euro (excl. btw) als volgt samengesteld:


deel 1:
algemene bouwplaatskosten:
3.700,00 euro;


deel 2:
werken ten laste van het rusthuis St.-Augustinus:



a) totaal deel 2 :
177.606,50 euro



b) 60 % deel 1:
2.220,00 euro






179.826,50 euro;


deel 3:
werken ten laste van Emiel J. W. Van den Berg-Bernaerts:




a) totaal deel 3:
64.294,40 euro



b) 30 % deel 1:
1.110,00 euro






65.404,40 euro;


deel 4:
werken ten laste van de gemeente Berlaar:



a) totaal deel 4:
26.520,00 euro



b) 10 % deel 1:
370,00 euro






26.890,00 euro;

ontvangen op 1 juni 2006 van het Ingenieurs- en landmetersbureau Alaers & Claes bvba;

Gelet op het geactualiseerd ontwerp bevattende:

1) het bestek nr. da. 1973.03;
2) de plannen:

a) nr. 1/3 a: bestaande toestand;

b) nr. 2/3 a: grondplan ontwerp;
3) de raming voor het bouwen van carports, het aanleggen van een parking met toegangswegen en fietspad ten bedrage van 257.046,10 euro (excl. btw) als volgt samengesteld:


deel 1:
algemene bouwplaatskosten:
3.700,00 euro;


deel 2:
werken ten laste van het rusthuis St.-Augustinus:




a) totaal deel 2 :
155.415,60 euro




b) 60 % deel 1:
2.220,00 euro







157.635,60 euro;


deel 3:
werken ten laste van Emiel J. W. Van den Berg-Bernaerts:





a) totaal deel 3:
64.412,50 euro




b) 30 % deel 1:
1.110,00 euro







65.522,50 euro;


deel 4:
werken ten laste van de gemeente Berlaar:




a) totaal deel 4:
33.518,00 euro




b) 10 % deel 1:
370,00 euro







33.888,00 euro;

ontvangen op 25 mei 2009  van het Ingenieurs- en landmetersbureau Alaers & Claes bvba;
Overwegende dat door de aanleg van een fietspad tussen de Daalstraat en de Legrellestraat de veiligheid van de fietsers verbeterd wordt aangezien voornoemd fietspad aansluit bij het aangelegde fietspad in de Ballaarweg;

Overwegende dat wat betreft het gemeentelijk aandeel het hier een werk betreft van geringe omvang en derhalve kan ingestemd worden met de onderhandse prijsvraag  als wijze van gunnen;

Gelet op de actie “612.6.6.4.2 – “Aanleg fietspad Legrellestraat - Daalstraat” beschreven in het algemeen beleidsprogramma 2006-2012 en het meerjarig financieel beleidsplan;
Overwegende dat voor deze uitgave via budgetwijziging nr. 2 naast de functioneel-economische code 421 08/735/60 van het buitengewone budget dj. 2009 de passende  meerkredieten  ingeschreven werden;
Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na erover beraadslaagd te hebben;

BESLUIT EENPARIG
Artikel 1.

Het gemeentelijk aandeel in het geactualiseerde ontwerp  bevattende:

1) het bestek nr. da. 1973.03;

2) de plannen:

a) nr. 1/3 a: bestaande toestand;

b) nr. 2/3 a: grondplan ontwerp;

3) de raming voor het bouwen van carports, het aanleggen van een parking met toegangswegen en fietspad ten bedrage van 257.046,10 euro (excl. btw) als volgt samengesteld:


deel 1:
algemene bouwplaatskosten:
3.700,00 euro;


deel 2:
werken ten laste van het rusthuis St.-Augustinus:




a) totaal deel 2 :
155.415,60 euro




b) 60 % deel 1:
2.220,00 euro







157.635,60 euro;


deel 3:
werken ten laste van Emiel J. W. Van den Berg-Bernaerts:





a) totaal deel 3:
64.412,50 euro




b) 30 % deel 1:
1.110,00 euro







65.522,50 euro;


deel 4:
werken ten laste van de gemeente Berlaar:




a) totaal deel 4:
33.518,00 euro




b) 10 % deel 1:
370,00 euro







33.888,00 euro;

ontvangen op 25 mei 2009  van het Ingenieurs- en landmetersbureau Alaers & Claes, wordt goedgekeurd.

Artikel 2.

Deze opdracht wordt via onderhandse prijsvraag gegund overeenkomstig de voorwaarden bepaald in de samenwerkingsovereenkomst.

Artikel 3.

Stemt ermee in dat de VZW Woon- en zorgcentrum Sint-Augustinus zal optreden als opdrachtgeefster.

Artikel 4.

Deze uitgave wordt met eigen middelen gefinancierd, in afwachting van de beslissing van de gemeenteraad om effectief voor deze investering een lening aan te gaan.

19. Toekenning erfpachtrecht en erfdienstbaarheid aan de gemeente door de vzw Woon- en Zorgcentrum Sint-Augustinus voor aanleg fietspad tussen Daalstraat en Legrellestraat.
Aangezien er geen ontwerp van raadsbesluit kon opgemaakt worden wordt dit punt van de agenda afgevoerd.
20. Wijziging aanvullend reglement op de politie van het wegverkeer i.v.m. gemeenteweg Markt.

Gelet op de wet betreffende de politie op het wegverkeer;

Gelet op het algemeen reglement op de politie van het wegverkeer en van het gebruik van de openbare weg en alle bijwerkingen tot heden;

Gelet op het koninklijk besluit van 16 maart 1968 tot coördinatie van de wetten betreffende de politie op het wegverkeer;

Gelet op het ministerieel besluit waarbij de minimum afmetingen en de bijzondere plaatsingsvoorwaarden van de verkeerstekens worden bepaald;

Gelet op het ministerieel rondschrijven betreffende aanvullende reglementen en de plaatsing van de verkeerstekens;

Gelet op de nieuwe gemeentewet;

Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling, voor het Vlaamse Gewest, van het administratief toezicht op de gemeenten;

Gelet op het decreet van 16 mei 2008 betreffende de aanvullende reglementen op het wegverkeer en de plaatsing en bekostiging van de verkeerstekens;

Gelet op het raadsbesluit d.d 17 januari 2006 (punt 4) houdende wijziging van het aanvullend reglement op de politie van het wegverkeer i.v.m. gemeenteweg Markt, goedgekeurd door minister van Mobiliteit bij besluit van 28 maart 2006;

Gelet op het advies van de verkeerscommissie d.d. 2 mei 2007 waarbij geadviseerd werd om 2 van de 3 ceremonie plaatsen aan de Sint-Pieterskerk te verwijderen en deze volgens het advies van de verkeerscommissie van 4 november 2008 te beperken in tijd van 9 uur tot 15uur;                  


Overwegende dat het schepencollege in zitting van 23 december 2008 (punt 6) met dit advies heeft ingestemd;

Gelet op het raadsbesluit d.d. 21 oktober 2003 (punt 6) houdende het  tijdelijk reglement  voor het invoeren van een 30 km/uur zone op de Markt;         

Overwegende dat dit tijdelijk reglement ‘zone 30km/uur’ van 21 oktober 2003 voor de Markt definitief wordt overgenomen;

Gelet op het advies van de verkeerscommissie d.d. 4 november 2008 waarbij geadviseerd werd om het gedeelte van de  Markt ter hoogte van huisnummers 7 en 9 enkelrichting in te voeren met verplichte rijrichting naar de kerk;      


Overwegende dat het schepencollege in zitting van 23 december 2008 (punt 6) met dit advies heeft ingestemd;

Overwegende dat de te reglementeren openbare weg Markt tot het beheer van de gemeente behoort;
BESLUIT EENPARIG
Artikel 1.


Het raadsbesluit d.d 17 januari 2006 (punt 4) houdende wijziging van het aanvullend reglement op de politie van het wegverkeer in verband met de gemeenteweg Markt, goedgekeurd door de minister van Mobiliteit bij besluit van 28 maart 2006 wordt opgeheven.

Artikel 2.

2.1. Verkeerslichten

Onderhavige artikels hebben betrekking op driekleurige verkeerlichten, ontruimingspijlen, bijzondere verkeerlichten, tweekleurige verkeerslichten en verkeersknipperlichten.
2.2. Verkeersborden

Onderhavige artikels hebben betrekking op:

A. Gevaarsborden

B. Verkeersborden betreffende de voorrang

C. Verbodsborden

D. Gebodsborden

E. Verkeersborden betreffende het stilstaan en parkeren

F. Aanwijzingsborden

Z. Zonale borden

2.2.A. Gevaarsborden:

	Art.
	Bord
	Beschrijving
	Toepassing

	2.2.A.1
	Er worden borden geplaatst voor de veiligheid van voetgangers en fietser aan de kerk.

	
	A23
	Plaats waar speciaal veel kinderen komen
	T.h.v. huisnummer 14

	
	A21
	Oversteekplaats voor voetgangers
	T.h.v. huisnummer 31

Met onderbord Ia

-50m-

	Art.
	Bord
	Beschrijving
	Toepassing

	2.2.B.1
	Er w      Er wordt voorrang verleend aan het verkeer door middel van het verkeersbord B15:

op de Markt t.o.v. het verkeer in alle zijstraten met figuur B1.

	
	B1
	Voorrang verlenen
	In de Legrellestraat aan het kruispunt met de Markt

	
	
	
	Achterkant van de kerk met onderbord    –IIIb-  gevaar

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 10 aan de doorsteek tussen de twee parkings

	
	
	
	Markt tegenover huisnummer 7

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 11 aan de haaientanden

	
	
	
	T.h.v. het kruispunt met het wegtracé Dorpsstraat-Markt met onderbord M8

--fietsers en bromfietsers klasse A-

	
	
	
	Aan de kerk komende van de Sollevelden

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 6 

	
	B15a
	Voorrang t.o.v. de eerstvolgende zijstraat zowel links als rechts
	In het verlengde van de Itegembaan dat aansluit op het wegtracé Dorpsstraat-Markt richting Itegembaan

	
	B15c
	Voorrang t.o.v. de eerstvolgende zijstraat links
	T.h.v. huisnummer 66

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 73 aan de overkant van de straat

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 50

	
	B15d
	Voorrang t.o.v. de eerstvolgende zijstraat schuin links
	T.h.v. huisnummer 47

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 13

	
	B15f
	Voorrang t.o.v. de eerstvolgende zijstraat rechts
	T.h.v. huisnummer 60

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 30

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 59 aan de overkant van de straat

	
	
	
	Tussen de bushalte en de school op de hoek van de Sollevelden

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 56 aan de overkant van de rijbaan

	
	B15g
	Voorrang t.o.v. de eerstvolgende zijstraat schuin rechts
	T.h.v. huisnummer 10 op de middenberm

	
	B5
	Stoppen en voorrang verlenen
	Markt t.h.v. het kruispunt met de Smidstraat net voorbij de parking


2.2.B. Verkeersborden betreffende de voorrang:

2.2.C. Verbodsborden:

	Art.
	Bord
	Beschrijving
	Toepassing

	2.2.C.1
	Op het gedeelte van de Markt in het verlengde van de Dorpsstraat wordt een inhaalverbod opgelegd aan het verkeer op de Markt door middel van het verkeersbord C35.

	
	C35
	Vanaf het verkeersbord tot het volgende kruispunt verbod een gespan of een voertuig met meer dan twee wielen, links in te halen
	T.h.v. huisnummer 72 aan de overkant van de straat

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 66

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 62 aan de overkant van de straat

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 59

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 50

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 56 aan de overkant van de rijbaan

	2.2.C.2
	Op de Markt wordt verboden toegang ingevoerd voor bestuurders van motorvoertuigen met 

meer dan twee wielen en van motorfietsen met zijspan. Links van de eerste openbare parking, 

komende van de richting Herenthout naar de richting Lier.

	
	C1
	Verboden toegang in de richting van Lier, voor iedere bestuurder
	Middenstuk t.h.v. huisnummer 10

Met onderbord – M3-

Uitgezonderd fietsers en bromfietsers klasse A

	2.2.C.3
	Op de Markt wordt verboden toegang ingevoerd in beide rijrichtingen voor bestuurders van motorvoertuigen met meer dan twee wielen en van motorfietsen met zijspan, vanaf 1 april tot 1 oktober van elk jaar, t.h.v. huisnummers 10 en 11. Het verkeersvrije gedeelte wordt afgebakend door witte betonblokken.

	
	C3
	Verboden toegang in beide richtingen voor iedere bestuurder
	Met onderbord – M3 – 

Uitgezonderd fietsers en bromfietsers klasse A

	2.2.C.4
	Het stuk van de Markt achter de kerk wordt enkel toegankelijk voor verkeer richting Pastorijstraat.

	
	C1
	Verboden richting voor iedere bestuurder
	Achterkant van de kerk nabij het kruispunt met de Pastorijstraat

Met onderbord M3 

-Uitgezonderd fietsers en bromfietsers klasse A

	
	
	
	Achterkant van de kerk nabij het kruispunt met de Sollevelden

Met onderbord M3 

-Uitgezonderd fietsers en bromfietsers klasse A

	2.2.C.5
	Er wordt een bord C11 geplaatst om de fietsers de weg rond de kerk te laten volgen.

	
	C11
	
	T.h.v. huisnummer 33 aan de overkant van de weg naast de kerk

	2.2.C.6
	Er wordt éénrichtingsverkeer ingevoerd op de Markt tussen het kruispunt met de Smidstraat en het kruispunt met de Itegembaan.

	
	C1
	Verboden richting voor iedere bestuurder
	T.h.v. huisnummer 83 aan de overkant van de straat met onderbord M3

-Uitgezonderd fietsers en bromfietsers klasse A

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 6 aan de overkant van de straat met onderbord M3

-Uitgezonderd fietsers en bromfietsers klasse A

	
	C31b
	Verbod aan het volgende kruispunt af te slaan in de richting door de pijl aangegeven (rechts)
	Middenstuk t.h.v. de Itegembaan

	2.2.C.7
	Er wordt éénrichtingsverkeer ingevoerd op de Markt tussen het kruispunt met de Smidstraat en het kruispunt met de Dorpstraat.

	
	C31a
	Verbod aan het volgende kruispunt af te slaan in de richting door de pijl aangegeven (links)
	Smidstraat t.h.v. van huisnummer 1 met onderbord IV en M3

-Uitgezonderd parking-

-Uitgezonderd fietsers en bromfietsers klasse A-

	
	C1
	Verboden richting voor iedere bestuurder
	T.h.v. het kruispunt met het wegtracé Dorpsstraat-Markt met onderbord M3

--Uitgezonderd fietsers en bromfietsers klasse A-

	2.2.C.8
	Op de Markt wordt er naast de parking ter hoogte van huisnummer 7 en 9 enkelrichting ingevoerd met verplichte rijrichting in richting van de kerk.

	
	C1
	Verboden richting voor iedere bestuurder
	T.h.v. huisnummer 7 aan de overkant

Met onderbord M3

--Uitgezonderd fietsers en bromfietsers klasse A-

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 9 aan de overkant

Met onderbord M3

--Uitgezonderd fietsers en bromfietsers klasse A-

	
	C31b
	Verbod aan het volgende kruispunt af te slaan in de richting door de pijl aangegeven (rechts)
	T.h.v. huisnummer 9 aan de overkant

aan de andersvalide parking


2.2.D. Gebodsborden:

	Art.
	Bord
	Beschrijving
	Toepassing

	2.2.D.1
	Er worden borden geplaatst aan het fietspad rond de kerk.

	
	D7
	Verplicht fietspad
	T.h.v. huisnummer 33

	
	
	
	Thv huisnummer 28

	2.2.D.2
	Aan de Verkeersgeleider op de Markt waar ze het kruispunt vormt met de Itegembaan 

worden Verkeersborden D1 aangebracht.

	
	D1d
	Verplicht de door de pijl aangeduide richting te volgen


	Markt middenstuk recht tegenover de Itegembaan

	
	
	
	Markt middenstuk recht tegenover de Itegembaan

	2.2.D.3
	Er wordt enkelrichtingverkeer ingevoerd in de Markt tussen de Dorpsstraat en de Smidstraat 

Aan de uitrit van de parking wortelpoel worden verkeersborden aangebracht.

	
	D1
	Verplicht de door de pijl aangeduide richting te volgen
	Aan de uitrit van parking wortelpoel

	
	
	
	Aan de uitrit van parking wortelpoel


2.2.E. Verkeersborden betreffende het stilstaan en parkeren:

	Art.
	Bord
	Beschrijving
	Toepassing

	2.2.E.1
	Op de parking ter hoogte van de ingang van de kerk wordt één parkeerplaats

voorbehouden voor ceremoniewagens. Beperkt in tijd.

	
	E9a
	Parkeren toegelaten
	Voor de kerk

Met onderbord IV 

-Voorbehouden

Ceremoniewagens

Van 9 uur tot 15 uur

	2.2.E.2
	Op de Markt wordt kortparkeren (max 30 minuten) ingevoerd:

vanaf het pand nummer 52 over een lengte van 17 meter in de richting van de Dorpsstraat.

	
	E9a
	Parkeren toegelaten
	T.h.v. huisnummer 54

Met onderbord Xb

Einde van de reglementering. 

Parkeerschijf verplicht Maximum 30 min

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 51

Met onderbord Xa

Begin van de reglementering. 

Parkeerschijf verplicht Maximum 30 min

	2.2.E.3
	Op de Markt wordt parkeren ingevoerd:

vanaf het pand nummer 46 tot aan het pand nummer 55.

	
	E9a
	Parkeren toegelaten
	T.h.v. huisnummer 46

Met onderbord Xa

Begin van de reglementering

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 55

Met onderbord Xb

Einde van de reglementering.

	2.2.E.4
	Op de Markt wordt het parkeren uitsluitend voorbehouden voor personenauto’s vanaf het 

kruispunt met de Smidstraat tot het kruispunt met de Itegembaan aan beide zijden van de 

rijbaan. De verkeersborden E9b met onderbord “uitgezonderd woensdagen van 7 uur tot 

13.30  uur” worden aangebracht.

	
	E9b
	Parkeren uitsluitend voor personenauto's auto's voor dubbel gebruik en minibussen
	T.h.v. huisnummer 84

Met onderbord Xa

Begin van de reglementering

Uitgezonderd woensdag van 7 tot 13.30 uur

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 84 aan de overkant van de straat Met onderbord Xa

Begin van de reglementering

Uitgezonderd woensdag van 7 tot 13.30 uur

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 2

Met onderbord –II-

Bovenstaand bord geldt over de gehele aangeduide afstand (6m)

Uitgezonderd woensdag van 7 tot 13.30 uur

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 4

Uitgezonderd woensdag van 7 tot 13.30 uur

Met onderbord Xa

Begin van de reglementering.

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 6

Uitgezonderd woensdag van 7 tot 13.30 uur

Met onderbord Xb

Einde van de reglementering.

	2.2.E.5
	Op de Markt wordt kortparkeren (max 30 minuten) ingevoerd:

tussen de twee bloembakken voor het gemeentehuis.

	
	E9a
	Parkeren toegelaten
	T.h.v. huisnummer 89

Met onderbord Xa

Begin van de reglementering. 

Parkeerschijf verplicht Maximum 30 min

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 2

Met onderbord Xb

Einde van de reglementering. 

Parkeerschijf verplicht Maximum 30 min

	2.2.E.6
	Op de Markt wordt parkeren ingevoerd:

vanaf het pand nummer 28 tot aan het pand nummer 29.

	
	E9a
	Parkeren toegelaten
	T.h.v. huisnummer 28

Met onderbord Xa

Begin van de reglementering.

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 29/30

Met onderbord Xb

Einde van de reglementering.

	2.2.E.7
	Op de Markt worden parkeerplaatsen voorbehouden voor andersvaliden:

	
	E9a
	Parkeren toegelaten
	Voor de kerk

Met onderbord VIId

Enkel voor andersvaliden

	
	
	
	Op de parking wortelpoel twee plaatsen, nl. op de hoek met de Smidstraat 1

	
	
	
	Op de parking wortelpoel twee plaatsen, nl. op de hoek met de Smidstraat 2

	
	
	
	Op de parking ter hoogte van pand nr. 7 t.e.m. nr. 11, één plaats ter hoogte van de doorsteek naar supermarkt Delhaize.


2.2.F. Aanwijzingsborden:

	Art.
	Bord
	Beschrijving
	Toepassing

	2.2.F.1
	Er wordt bewegwijzering aangebracht op de Markt.

	
	F34a
	Bewegwijzering voor inrichtingen en etablissementen die openbaar zijn of van algemeen belang
	Markt recht tegenover de Legrellestraat

(Bibliotheek)



	
	
	
	Markt recht tegenover de Legrellestraat

(Station)

	
	
	
	Markt recht tegenover de Legrellestraat

(Politie)

	
	
	
	Markt recht tegenover de Legrellestraat

(Brandweer)

	
	
	
	Markt recht tegenover de Legrellestraat

(Rode Kruis)

	
	
	
	Markt recht tegenover de Legrellestraat

(Werkwinkel)

	
	
	
	Markt recht tegenover de Legrellestraat

(Post)

	
	
	
	Legrellestraat tegen de zijkant van Markt nr 63

(Rusthuis)

	
	
	
	Middenstuk thv de Itegembaan

(Politie)

	
	
	
	Middenstuk thv de Itegembaan

(Brandweer)

	
	
	
	Middenstuk thv de Itegembaan

(Post)

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 1

(OCMW)

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 1

(Gemeentehuis)

	
	
	
	T.h.v. huisnumer 83 op de hoek met de Smidstraat

(Gemeentehuis)

	
	
	
	T.h.v. huisnumer 83 op de hoek met de smidstraat

(OCMW)

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 57

(Bibliotheek)

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 57

(Station)

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 57

(Rode Kruis)

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 57

(Werkwinkel)

	
	
	
	Voor de kerk

(Rode Kruis)

	
	
	
	Voor de kerk

(Werkwinkel)

	
	
	
	Tegen de zijkant van huisnummer 33 Markt

(Kinderopvang Roefels)

	
	
	
	Tegen de zijkant van huisnummer 33 Markt

(Kinderdagverblijf Wolkenwietje)

	
	
	
	Tegen de zijkant van huisnummer 33 Markt

(Speelplein Kriebels)

	
	
	
	Tegen de zijkant van huisnummer 33 Markt

(Kinderland)

	
	
	
	Tegen de zijkant van huisnummer 33 Markt

(Regiohuis Kind & Gezin)

	
	
	
	Tegen de zijkant van huisnummer 33 Markt

(Basisschool De kleine kangoeroe)

	
	
	
	Markt middenstuk recht tegenover de Itegembaan

(De post)

	2.2.F.2
	F35
	Wegwijzer: plaats met een toeristisch of ontspannend karakter
	Markt recht tegenover de Legrellestraat

(Doelvelden)

	
	
	
	Markt recht tegenover de Legrellestraat

(’t Stapveld)

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 57

(Doelvelden)

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 57

(’t Stapveld)

	
	
	
	Voor de kerk

(’t Stapveld)

	
	F29
	Wegwijzer


	Markt recht tegenover de Legrellestraat

(Nijlen)

	
	
	
	Markt recht tegenover de Legrellestraat

(Kessel)

	
	
	
	Voor de kerk

(Herenthout)

	
	
	
	Markt middenstuk recht tegenover de Itegembaan

(Herenthout)

	
	
	
	Markt middenstuk recht tegenover de Itegembaan

(Antwerpen)

	
	
	
	Markt middenstuk recht tegenover de Itegembaan

(Lier)

	
	
	
	Markt middenstuk recht tegenover de Itegembaan

(Mechelen)

	
	
	
	Markt middenstuk recht tegenover de Itegembaan

(Koningshooikt)

	
	
	
	Markt middenstuk recht tegenover de Itegembaan

(Herentals)

	
	
	
	Markt middenstuk recht tegenover de Itegembaan

(Bevel)

	
	
	
	Markt middenstuk recht tegenover de Itegembaan

(Heist op den berg)

	
	
	
	Markt middenstuk recht tegenover de Itegembaan

(Itegem)

	
	
	
	Markt recht tegenover de Legrellestraat

(Herenthout)

	
	
	
	Markt recht tegenover de Legrellestraat

(Lier)

	
	F59
	Aankondiging van een parking
	T.h.v. huisnummer 74 aan de overkant van de straat

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 74 aan de overkant van de straat

	
	Voor-

wegwijzer
	Schets van de te volgen weg voor fietsers (rond de kerk)
	T.h.v. huisnummer 14

	2.2.F.3
	De oversteekplaats aan huisnummer 16 wordt voorzien van extra duiding.

	
	F49
	Oversteekplaats voor voetgangers
	T.h.v. huisnummer 44

	
	
	
	T.h.v. huisnummer 16

	
	Het stuk van de Markt achter de kerk wordt enkel toegankelijk voor verkeer richting Pastorijstraat.

	
	F19
	Openbare weg met eenrichtingsverkeer
	Achterkant van de kerk met onderbord    -M5 -Tweerichtingsverkeer voor fietsers en bromfietsers klasse A

	
	F33a
	Bewegwijzeringbord op afstand 
	Legrellestraat tegen de zijkant van Markt nr 63 (Gestel)

	
	
	
	Middenstuk t.h.v. de Itegembaan

(Berlaar heikant)

	
	F31
	Wegwijzer. Reisweg over de autosnelweg
	Markt recht tegenover de Legrellestraat

(E313-E314)

	
	Er wordt éénrichtingsverkeer ingevoerd op de Markt tussen het kruispunt met de Smidstraat en het kruispunt met de Itegembaan.

	
	F19
	Openbare weg met eenrichtingsverkeer
	T.h.v. huisnummer 83

-M5 -Tweerichtingsverkeer voor fietsers en bromfietsers klasse A

	2.2.F.4
	Er wordt éénrichtingsverkeer ingevoerd op de Markt tussen het kruispunt met de Smidstraat en het kruispunt met de Dorpsstraat.

	
	F19
	Openbare weg met eenrichtingsverkeer
	T.h.v. het kruispunt met het wegtracé Dorpsstraat-Markt met onderbord M5

--Doorgang fietsers en bromfietsers klasse A in beide richtingen-

	2.2.F.5
	Op de Markt wordt er naast de parking ter hoogte van huisnummer 7 en 9 enkelrichting ingevoerd met verplichte rijrichting in richting van de kerk.

	
	F19
	Openbare weg met eenrichtingsverkeer
	T.h.v. huisnummer 7

Met onderbord M5

--Doorgang fietsers en bromfietsers klasse A in beide richtingen-


2.2.Z. Zonale borden:

Op de volledige Markt geldt een zone 30km/uur. De zonale borden F4a en F4b staan in de omliggende straten aansluitend op de Markt.

2.2.1 Tijdelijke Verkeersborden

Op de Markt vanaf het kruispunt met de Smidstraat tot het kruispunt met de Schoolstraat wordt verboden toegang ingevoerd in beide richtingen voor iedere bestuurder, uitgezonderd Marktkramers, op woensdagen vanaf 7 uur tot 13.30 uur tijdens de wekelijkse openbare Markt. 

De tijdelijke verkeersborden C3 met onderbord “uitgezonderd Marktkramers” worden aangebracht op woensdagen vanaf 7 uur tot 13.30 uur. Deze bepalingen zijn niet van toepassing op de voertuigen van de hulpdiensten zoals politie, ziekenvervoer en brandweer.
Artikel 3. Wegmarkeringen:

Art. 3.1 
Er wordt voorrang verleend aan het verkeer op het wegtracé Dorpsstraat-Markt ten opzichte van alle zijstraten. Er worden dwarsstrepen aangebracht in alle zijstraten gevormd door witte driehoeken, de plaats aanduidend waar de bestuurders, zo nodig, moeten stoppen om voorrang te verlenen ingevolge een verkeersbord B1 zoals bepaald in artikel 2.2.B.
Art 3.2
Oversteekplaatsen voor voetgangers worden afgebakend door witte banden, evenwijdig met de as van de rijbaan, op de Markt:



- ter hoogte van pand nr. 74;



- ter hoogte van pand nr. 66;



- ter hoogte van pand nr. 59;



- ter hoogte van pand nr. 77;



- ter hoogte van pand nr. 81;



- ter hoogte van pand nr. 84;



- ter hoogte van pand nr. 6;



- ter hoogte van pand nr. 44;



- ter hoogte van pand nr. 56 aansluitend op de fietsenstalling;



- ter hoogte van pand nr. 19.

Art 3.3
Een verkeersgeleider wordt aangebracht door middel van een opstaande betonconstructie op de Markt waar ze het kruispunt vormt met de Itegembaan.

Art 3.4
Op de Markt wordt de rijbaan, aansluitend op de Pastorijstraat tot ter hoogte van het pand nr. 45, verdeeld in rijstroken door middel van onderbroken witte strepen, doorlopend vanaf pand nr. 16 tot en met pand nr. 28.

Art 3.5
Op de Markt wordt de rijbaan verdeeld in rijstroken door middel van een volle witte lijn vanaf pand nr.29 tot en met pand nr. 33.

Art 3.6
Op de Markt wordt een verkeersgeleider aangebracht door middel van witte evenwijdige schuine strepen overeenkomstig art. 77.4 van het KB van 1 december 1975, vanaf pand nummer 29 tot voor ontmoetingscentrum Ballaer.

Art 3.7
Op de Markt wordt een oversteekplaats voor fietsers aangelegd van het pand nummer 44 tot aan pand nummer 18.

Art 3.8
De twee onderbroken strepen gevormd door witte vierkanten overeenkomstig art. 76.4 van het KB van 1 december 1975 worden aangebracht.

Art 3.9
Op de Markt wordt een éénrichtingsfietspad aangelegd :


-
vanaf het kruispunt met de Ballaarweg tot aan het pand nummer 45;


-
voor het pand nummer 18.


Twee evenwijdige witte onderbroken strepen worden aangebracht overeenkomstig art. 74 van het KB van 1 december 1975.

Art 3.10
Op de Markt wordt een dubbelrichtingsfietspad aangelegd vanaf het pand nummer 33 tot aan de aansluiting met de Pastorijstraat:


Een witte doorlopende streep die de denkbeeldige rand van de rijbaan aanduidt overeenkomstig het artikel 75.2 van het KB van 1 december 1975 wordt aangebracht.

Art 3.11
Op de Markt wordt een parkeerzone ingericht :


- 
aan de zijde van de kerk rechtover pand nr. 20 tot tegenover de hoek met de Sollevelden;


- 
ter hoogte van de panden nrs. 25 en 26.


Witte markeringen die de plaatsen afbakenen waar de voertuigen mogen staan, worden aangebracht.

Art 3.12
Parkeren wordt verboden op de Markt :


-
vanaf pand nr. 13 tot aan de hoek van de Sollevelden;


- 
aan de zijde van de kerk (sacristie) ter hoogte van pand nr. 24 vanaf het kruispunt met de Sollevelden tot aan het kruispunt met de Pastorijstraat;


- achter de kerk (sacristie), aan de zijde van het pand nr. 24 vanaf het kruispunt met de Sollevelden tot 



3 m voorbij de inkomdeur van pand, Markt 24;


-  vanaf pand nr. 57 tot aan het kruispunt met de Legrellestraat;


-
vanaf de overkant van het pand nr. 64 tot aan de overkant van de verste hoek met de Legrellestraat (tot aan het zebrapad);


- 
vanaf pand nr. 71 t.e.m. pand nr. 76;


- 
vanaf pand nr. 77 (hoek Dorpsstraat) t.e.m. pand nr. 82 (hoek Smidstraat);


- 
vanaf de overkant van de hoek met de Itegembaan t.e.m. de overkant van  pand nr. 60.


Een gele onderbroken streep wordt op de trottoirrand aangebracht.

Art 3.13
Op de Markt wordt een parkeerzone voor personenauto’s aangebracht op de rijbaan van 2,4 meter breedte:


- 
ter hoogte van  de panden nrs. 28 en 29;



Een witte doorlopende streep die de denkbeeldige rand van de rijbaan aanduidt overeenkomstig het artikel 75.2 van het KB van 1 december 1975 wordt aangebracht.

Artikel 4. Allerhande bepalingen:

Art 4.1
Huidige wijziging van het aanvullend reglement op de politie van het wegverkeer wordt bekendgemaakt overeenkomstig artikels 186 en 187 van het gemeentedecreet.


De verkeersmaatregelen worden bekendgemaakt aan de weggebruikers door middel van de passende verkeerstekens overeenkomstig artikel 12 van het koninklijk besluit van 16 maart 1968 tot coördinatie van de wetten betreffende de politie over het wegverkeer.

Art 4.2
De overtredingen worden bestraft overeenkomstig de bepalingen van artikel 29 van het koninklijk besluit van 16 maart 1968 tot coördinatie van de wetten betreffende de politie over het wegverkeer.

Art 4.3
Er wordt een afschrift van huidig reglement toegezonden aan de bestendige deputatie van de provincieraad en de Griffies van de Rechtbank van Eerste Aanleg te Mechelen en de Politierechtbank te Mechelen.

Art 4.4 
De gemeente deelt dit reglement mee aan de Vlaamse Regering.

21. Wijziging formatie gemeentepersoneel - organogram.

Gelet op het Gemeentedecreet van 15 juli 2005;

Gelet op het raadsbesluit d.d. 24 oktober 1995 houdende vaststelling van de nieuwe personeelsformatie, en latere wijzigingen;
D naar C

Gelet op het feit dat uit de praktijk, en de steeds hogere eisen die gesteld worden aan het administratief personeel, blijkt dat de functie van administratief assistent niveau D dient opgewaardeerd te worden naar het niveau van administratief medewerker niveau C en de functie van bibliotheekbediende niveau D dient opgewaardeerd te worden naar het niveau van bibliotheekbediende niveau C;

Administratief-technisch consulent B4 – B5, technisch medewerker C4-C5, werkleider C4-C5

Gelet op het feit dat uit de praktijk, en de steeds hogere eisen die gesteld worden aan het ambtenarenkorps, blijkt dat de functies van administratief–technisch consulent B1-B2-B3, technisch medewerker C1-C2-C3 en werkleider C1-C2-C3 dienen opgewaardeerd te worden naar administratief–technisch consulent B4-B5, technisch medewerker C4-C5 en werkleider C4-C5;

+ 1 assistent – werkleider en 1 ploegbaas  D4-D5 uitdovend
Gelet op het feit dat uit de praktijk blijkt dat er nood is aan assistentie voor de werkleider, meer specifiek op het gebied van groenonderhoud;
+ 1 communicatieambtenaar (- 1 administratief medewerker)
Gelet op het feit dat uit de praktijk, en de problemen die zich stellen in verband met informatie en communicatie, blijkt dat er nood is aan een communicatieambtenaar niveau B in plaats van een administratief medewerker C1-C2-C3;
Extra ½ geco poetsvrouw

Gelet op het feit dat wegens uitbreiding van de gemeentelijke faciliteiten met 1 gebouw, er nood is aan een extra halftijdse (geco) technisch beambte niveau E;
+ 1 wep-plus 

Gelet op het schrijven d.d. 12 december 2008 van het Vlaams subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie waarbij de aanvraag tot tewerkstelling van 2 ongeschoolde arbeiders (technisch beambte) in het kader van het project “Werkervaring” werd goedgekeurd voor 4 jaar met ingang van 1 januari 2009; 
Bibliotheekbediende minder – wordt niet ingevuld
Gelet op het feit dat in de praktijk 1 halftijdse functie van geco bibliotheekbediende niveau D niet ingevuld wordt;
Overwegende dat deze wijzigingen de financiële draagkracht van de gemeente niet in het gedrang brengen zoals blijkt uit de bijgevoegde documenten; 
Overwegende dat de nodige kredieten hiervoor reeds in het budget 2009 voorzien werden;

Gelet op het advies van het managementteam d.d. 13 mei 2009 dienaangaande;

Gelet op het protocol van het bijzonder onderhandelingscomité in zitting van 2 juni 2009;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging;
BESLUIT EENPARIG
Artikel 1.

De formatie van het gemeentepersoneel van de gemeente Berlaar wordt als volgt aangepast:
· de functies van administratief assistent D1-D2-D3 worden opgewaardeerd naar administratief medewerker C1-C2-C3 (de D-functies zullen verdwijnen op het moment dat de C-functies worden ingevuld);

· de functies van bibliotheekbediende D1-D2-D3 worden opgewaardeerd naar bibliotheekbediende C1-C2-C3 (de D-functies zullen verdwijnen op het moment dat de C-functies worden ingevuld) ;

· de functie van administratief-technisch consulent B1-B2-B3 wordt opgewaardeerd naar administratief-technisch consulent B4-B5;

· de functie van technisch medewerker C1-C2-C3 wordt opgewaardeerd naar C4-C5;

· de functie van werkleider C1-C2-C3 wordt opgewaardeerd naar C4-C5;

· bijkomende functie van een assistent –werkleider C1-C2-C3, dienst Grondgebiedszaken, cel onderhoud gebouwen - groenbeheer;

· er wordt 1 functie van ploegbaas D4-D5, dienst Grondgebiedszaken, cel onderhoud gebouwen-groenbeheer uitdovend verklaard;

· de functie van administratief medewerker C1-C2-C3, dienst Interne Zaken, cel secretariaat wordt geschrapt;

· bijkomende functie van communicatieambtenaar B1-B2-B3 op de dienst Interne Zaken, cel secretariaat;

· bijkomende functie van halftijdse geco technisch beambte E1-E2-E3 op de dienst Grondgebiedszaken, cel schoonmaak gebouwen;

· er wordt 1 halftijdse functie van geco bibliotheekbediende D1-D2-D3 geschrapt;

· bijkomende functie van technisch beambte in het kader van het project “Werkervaring”, dienst Grondgebiedszaken, cel onderhoud gebouwen – groenbeheer.
Artikel 2.
Het aangepaste organogram en de bijgevoegde financiële overzichtsdocumenten worden goedgekeurd.

Artikel 3.
Deze beslissing wordt voor nuttig gevolg aan de gouverneur en de Vlaamse regering toegezonden.

22. Wijziging rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel van de gemeente Berlaar.
Gelet op het Gemeentedecreet van 15 juli 2005;

Gelet op het raadsbesluit d.d. 16 december 2008 houdende goedkeuring nieuwe rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel;

Gelet op de programmawet van 22 december 2008;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering d.d. 9 januari 2009 tot wijziging van het Vlaams Personeelsstatuut van 13 januari 2006 wat betreft de uitvoering van het sectoraal akkoord 2008 – 2009;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering d.d. 16 januari 2009 tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het KB d.d. 27 maart 2009 tot wijziging van het KB van 29 oktober 1997 tot invoering van het ouderschapsverlof;

Gelet op het feit dat uit de praktijk blijkt dat er enkele wijzigingen aan de rechtspositieregeling van de gemeente Berlaar noodzakelijk zijn om de goede werking van de uitvoering ervan te verzekeren;

Gelet op het advies van het managementteam d.d. 13 mei 2009 dienaangaande;

Gelet op het protocol van het bijzonder onderhandelingscomité in zitting van 2 juni 2009;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging;
BESLUIT EENPARIG
Artikel 1.

De rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel van de gemeente Berlaar wordt als volgt aangepast:
Art. 2. definities

Voor de toepassing van deze rechtspositieregeling wordt verstaan onder:

1° het gemeentedecreet, hier afgekort als GD: het gemeentedecreet van 15 juli 2005;

2° BVR: Het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn.; 

3° het personeelslid: Zowel het statutaire personeelslid als het contractuele personeelslid; 

4° het statutaire personeelslid: Zowel het vast aangestelde statutaire personeelslid als het statutaire personeelslid op proef.;

5° het vast aangestelde statutaire personeelslid: Elk personeelslid dat bij eenzijdige beslissing van de overheid vast is aangesteld in statutair dienstverband, ook genoemd “in vast verband benoemd” in afdeling 2 van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders.; 

6° het statutaire personeelslid op proef: Elk personeelslid dat bij eenzijdige beslissing van de overheid toegelaten is tot de proeftijd met het oog op een vaste aanstelling in statutair dienstverband; 

7° het contractuele personeelslid: Elk personeelslid dat in dienst is genomen bij arbeidsovereenkomst, conform de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten; 

8° het contractuele personeelslid op proef: Het contractuele personeelslid in de proeftijd;
9° Graad: Benaming voor een groep van gelijkwaardige functies of benaming voor een specifieke functie.
10°Rang: bij de opsomming van de graden wordt de rangindeling ervan vermeld, met de ermee overeenkomende salarisschalen, bijvoorbeeld de salarisschaal C1-C3= rang Cv.

11° Functiebeschrijving: De weergave van de functie-inhoud en van het functieprofiel, waaronder de competenties.

12° Competenties: De kennis, vaardigheden, persoonlijkheidskenmerken en attitudes die nodig zijn voor de uitoefening van een functie.

13° De raad: De gemeenteraad.
14°De  bevoegde aanstellende overheid: Het college is aanstellende overheid voor het gewone gemeentepersoneel. De gemeenteraad is aanstellende overheid voor de leden van het managementteam, de gemeentesecretaris en de financieel beheerder.

15° Het hoofd van het personeel: De gemeentesecretaris.

16° Voltijdse en volledige prestaties: Betrekking hebbend op een prestatie van achtendertig uur per week.

17° Toelage: een geldelijk voordeel dat het personeelslid ontvangt dat welbepaalde prestaties levert.

18° Vergoeding: Een geldelijke tegemoetkoming ter compensatie van kosten die het personeelslid werkelijk maakt.

19° Sociale voordelen: Alle voordelen in natura of in contanten die toegekend worden aan het personeel.

20° Index:  Het  salaris volgt het verloop van het indexcijfer van de consumptieprijzen in overeenstemming met de wet van 1 maart 1977 houdende inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het Rijk worden gekoppeld.  - het salaris wordt gekoppeld aan het spilindexcijfer 138,01, overeenkomstig het Koninklijk Besluit van 13 december 1989.

21° Overloon: Toeslag boven het gewone loon.

22° Arbeidstijdwet: De wet van 14 december 2000 tot vaststelling van sommige aspecten van de organisatie van de arbeidstijd in de openbare sector.

23° Arbeidswet: De wet van 16 maart 1971.

24° Arbeidsovereenkomstenwet: De wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.
Art. 10. externe bekendmaking 

§1. Aan elke aanwerving gaat een externe bekendmaking van de vacature met een oproep tot kandidaten vooraf.

De vacatures worden ten minste via één persorgaan of tijdschrift bekendgemaakt. 

De vacature wordt daarnaast bekendgemaakt aan de personen die opgenomen zijn in een sollicitantenbestand en ook intern bekendgemaakt.
§2. De bevoegde aanstellende overheid kiest de wijze van externe bekendmaking uit de volgende mogelijkheden, rekening houdend met de minimale regel van §1, tweede lid, en met de aard van de vacature: 

1° nationaal verschijnende kranten of weekbladen;

2° regionaal verschijnende kranten of weekbladen;

3° gespecialiseerde tijdschriften van beroepsgroepen of beroepsorganisaties;

4° de VDAB;

5° de gemeentelijke website;

6° zelf geproduceerde media (affiches, folders, bericht voor lichtkrant);

7° de plaatselijke radio of een regionale televisiezender;

8° het Belgisch Staatsblad.

Het vacaturebericht voor het persorgaan of tijdschrift bevat ten minste: 

1° de naam van de betrekking en het brutojaarsalaris; 

2° de vermelding of de betrekking in statutair dan wel in contractueel dienstverband vervuld wordt; 

3° de vermelding of de betrekking voltijds dan wel deeltijds vervuld wordt;

4° een beknopte weergave van de functievereisten op een wijze dat de kandidaten kunnen oordelen of ze in aanmerking komen;

5° de wijze waarop de kandidaturen worden ingediend en de uiterste datum voor de indiening ervan;

De kandidaturen kunnen ingediend worden op de volgende manieren:

a) door een per post verzonden sollicitatiebrief;

b) door een per fax bezorgde sollicitatiebrief;

c) door het invullen van een elektronisch sollicitatieformulier;

d) door e-mail.

e) door persoonlijke afgifte

6° de vermelding of al dan niet een wervingsreserve wordt vastgesteld en de duur daarvan;

7° de vermelding van het contactpunt voor meer informatie over de functie, de arbeidsvoorwaarden en de selectieprocedure.

8° de vermelding of ervaring gevraagd wordt of niet;

9° de vermelding of ervaring kan gevalideerd worden.
Elke kandidaat krijgt een ontvangstmelding van zijn kandidatuur.

§3. De bepalingen van §1 en §2, zijn niet van toepassing als de bevoegde aanstellende overheid bij de vacantverklaring beslist een beroep te doen op een bestaande wervingsreserve die geldig is voor de vacature.

De bepalingen van §1 en §2, zijn evenmin van toepassing als de wekelijkse prestaties van een deeltijdse betrekking in de personeelsformatie uitgebreid worden of als die betrekking omgezet wordt in een voltijdse betrekking. Als er meerdere personeelsleden deeltijds werken in een betrekking van dezelfde graad, richt de bevoegde aanstellende overheid een oproep tot die personeelsleden voor de vervulling van de extra uren en maakt het zijn keuze op basis van een vergelijking van de kandidaturen.

Art. 19. algemene regels voor selectietechnieken

§1. De algemene regels voor de selectietechnieken zijn:

Voor alle functies bestaat de selectie uit ten minste twee selectietechnieken. De selectie bevat ten minste één selectietechniek die de algemene inzetbaarheid van de kandidaten toetst, aangevuld met een functiespecifieke selectietechniek.
§2. De specifieke regels voor de selectietechnieken per niveau zijn:
· Voor de functies van niveau D (technisch personeel) en E bevat de selectie altijd een praktische proef afgestemd op de functie.

· Voor de functies van niveau A (en de leidinggevende B) en de decretale graden wordt de selectie altijd aangevuld met een psychotechnische proef. Deze proef dient de managements- en leiderschapscapaciteiten van de kandidaat te toetsen. Voor de functie van financieel beheerder dient deze proef eveneens het financieel-economisch inzicht van de kandidaten te toetsen. Kandidaten die voor deze test niet geschikt bevonden worden, komen niet in aanmerking voor de aanstelling tot de functie. Indien meer dan drie kandidaten geslaagd zijn voor de selectieprocedure, zullen alleen de eerste drie kandidaten, op basis van de punten van de selectie, de psychotechnische proef afleggen. Ingeval er maar één kandidaat geschikt bevonden werd van deze kandidaten, kunnen de drie volgende geslaagde kandidaten deze psychotechnische proef afleggen. Indien van deze drie kandidaten niemand geschikt bevonden wordt, worden de volgende drie kandidaten opgeroepen en zo verder.
Om als geslaagd te worden beschouwd dienen de kandidaten ten minste 50% te behalen op elke selectietechniek en 60% op de gehele selectie.

Voor de psychotechnische onderzoeken zoals bepaald in artikel 15 §3 moet men minstens “geschikt” bevonden worden.
Art. 25. bepaling duurtijd wervingsreserve 

§1. Na elke selectie kan er een wervingsreserve voor de betreffende functie of graad worden aangelegd voor de duur van maximum twee jaar.
De geldigheidsduur van de wervingsreserve is verlengbaar met maximum drie jaar.
De duur van de wervingsreserve vangt aan vanaf de eerste dag van de maand volgend op de datum van het eindrapport van de selectie.

De bevoegde aanstellende overheid beslist bij de vacantverklaring van een betrekking of een wervingsreserve wordt aangelegd en bepaalt de geldigheidsduur ervan.

§2. Alle geslaagde of geschikt bevonden kandidaten die niet onmiddellijk worden aangesteld, worden in de wervingsreserve opgenomen. 
Art. 32. modaliteiten

De aanstellende overheid kan kiezen voor onderstaande procedure voor de volgende aanwervingen:

· Aanwervingen in contractuele betrekkingen die ingesteld worden ter uitvoering van werkgelegenheidsmaatregelen van de hogere overheden waarvan de tewerkstellingsduur onbepaald is

· Tijdelijke vervangingen van afwezige personeelsleden door contractuele personeelsleden als vermeld in artikel 104 §2, 2° van het gemeentedecreet

· Contractuele betrekkingen, al dan niet in een tewerkstellingsmaatregel van de hogere overheid, waarvan de tewerkstellingsduur tot maximaal twee jaar beperkt is

1° Er kan worden afgeweken van de voorschriften rond publicatie vooropgesteld in artikel 10 . Een spontane kandidatuur of kandidaturen opgevraagd bij de VDAB of via andere kanalen komen in aanmerking voor een sollicitatieprocedure. Het vacaturebericht bevat de algemene en specifieke voorwaarden en functieprofiel. 

2° De kandidaten moeten voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en de algemene en bijzondere aanwervingsvoorwaarden, met inbegrip van de diplomavereiste.
3° De bevoegde aanstellende overheid nodigt alle kandidaten op de lijst uit voor deelname aan de selectieprocedure.

4°  De selectiecommissie bestaat uit ten minste twee personeelsleden van een hogere rang dan het aan te werven personeelslid, behalve indien het een functie van het A-niveau betreft (in dit geval mag de selectiecommissie ook uit leden van een gelijkwaardige of hogere rang bestaan), waaronder het rechtstreeks diensthoofd zoals voorzien in het organogram. Het diensthoofd van de dienst maakt een verslag op met betrekking tot de geschiktheid of ongeschiktheid van elke kandidaat. 

In de sollicitatieprocedure wordt er getoetst naar o.a. de bekwaamheid en de motivatie van de kandidaten voor de functie en op basis van een vergelijking van de titels en verdiensten in het licht van het competentieprofiel. Eventueel kan een proef worden afgenomen die de technische vaardigheden toetst op het niveau van de functie.
Na de selectie leveren de geschikt bevonden kandidaten de bewijsstukken dat ze voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en zo nodig, aan de specifieke voorwaarden.
Art. 87. evaluatiecriteria

§1. De evaluatie wordt uitgevoerd op basis van vooraf vastgestelde evaluatiecriteria. 

De evaluatiecriteria worden vastgesteld voor: 

1° de gemeentesecretaris: na overleg van de functiehouders met het college van burgemeester en schepenen;

2° de financieel beheerder van de gemeente: na overleg van de financieel beheerder met de gemeentesecretaris en het college van burgemeester en schepenen.

Na het overleg bespreekt het college van burgemeester en schepen de voorgestelde evaluatiecriteria met de externe deskundigen in het personeelsbeleid die verantwoordelijk zijn voor het voorbereidend rapport voor de evaluatie en stuurt het die zo nodig bij. 

§2. De evaluatiecriteria zullen worden opgesteld op basis van de functieomschrijving
Art. 120. niveau D

De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen voor het niveau D zijn:

1° voor de graad van rang Dv:

D1-D2-D3:

1) van D1 naar D2 na 4 jaar schaalanciënniteit in D1 en een gunstig evaluatieresultaat;

2) van D2 naar D3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciënniteit in D1 en D2 en een gunstig evaluatieresultaat.

2° voor de technische hogere graad van rang Dx, waaraan de functiebeschrijving in hoofdzaak de leiding over een ploeg medewerkers verbindt, en op voorwaarde dat de functiehouder van die graad die leidinggevende opdracht ook effectief vervult:

1-D5: van D4 naar D5 na negen jaar schaalanciënniteit in D4 en een gunstig evaluatieresultaat.

Art. 192. salarisschalen gemeentesecretaris en financieel beheerder

De salarisschaal van de gemeentesecretaris wordt vastgesteld tussen het volgende minimum en maximum: 30.226,21 en 44.643,33 en wordt gespreid over 15 jaar.

De salarisschaal van de financieel beheerder wordt vastgesteld tussen het volgende minimum en maximum: 28.473,97 en 42.055,31 en wordt gespreid over 15 jaar.

Als het inwoneraantal van de gemeente daalt onder het minimale aantal inwoners, op basis waarvan met toepassing van artikel 124, eerste lid BVR dan behouden de gemeentesecretaris en de financieel beheerder in dienst hun salarisschaal ten persoonlijke titel.
De uitgewerkte salarisschalen van gemeentesecretaris en de financieel beheerder bevinden zich in bijlage IV bij dit besluit.

Art. 200. omschrijving

§1. Het personeelslid heeft krachtens het decreet van 8 mei 2002 houdende wijziging van verschillende bepalingen betreffende de haard- en standplaatstoelage en het vakantiegeld van het gemeente- en provinciepersoneel recht op een haard- en standplaatstoelage indien aan onderstaande voorwaarden is voldaan.
§2. Het gehuwde personeelslid, het personeelslid dat samenleeft, of het alleenstaande personeelslid van wie één of meer kinderen die recht geven op kinderbijslag deel uitmaken van het gezin, heeft recht op een haardtoelage van:

- 719,89 euro (100%) wanneer het salaris 16.421,84 euro (100%) niet overschrijdt;

- 359,95 euro (100%) wanneer het salaris hoger is dan 16.421,84 euro (100%), maar niet meer bedraagt dan 18.695,86 euro (100%).
De grensbedragen gelden met ingang van 1 januari 2009.

§3. Het personeelslid dat geen recht heeft op een haardtoelage, ontvangt een standplaatstoelage van:

- 359,95 euro (100%) op voorwaarde dat het salaris niet hoger is dan 16.421,84 euro (100%)

- 179,98 euro (100%) wanneer het salaris hoger is dan 16.421,84 euro (100%) maar niet meer bedraagt dan 18.695,86 euro (100%).
De grensbedragen gelden met ingang van 1 januari 2009.

§4. In het geval dat de twee echtgenoten of de twee personen die samenleven elk beantwoorden aan de voorwaarden om de haardtoelage te verkrijgen, wijzen ze in wederzijds akkoord diegene van de twee aan, aan wie de haardtoelage wordt uitbetaald. De standplaatstoelage wordt toegekend aan het personeelslid dat geen haardtoelage geniet.
§5. Als het recht op de haard- en standplaatstoelage in de loop van een maand wijzigt, wordt voor de gehele maand het voordeligste stelsel toegepast.
Art. 215. berekening  

Het bedrag van de eindejaarstoelage is de som van het forfaitaire gedeelte en het veranderlijke gedeelte, met dien verstande dat de eindejaarstoelage nooit meer mag bedragen dan een twaalfde van het jaarsalaris, aangepast volgens de indexverhogingscoëfficiënt die van toepassing is op het salaris van de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar.

Het forfaitaire gedeelte en het veranderlijke gedeelte worden als volgt berekend: 

1° het forfaitaire gedeelte:

a) het forfaitaire gedeelte bedraagt voor het jaar 2007 317,53 euro;

b) vanaf 2008 wordt het forfaitaire gedeelte dat toegekend is tijdens het vorige jaar telkens vermeerderd met een breuk waarvan de noemer gelijk is aan het gezondheidsindexcijfer van de maand oktober van het vorige jaar en de teller gelijk is aan het gezondheidsindexcijfer van de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar. Het resultaat daarvan wordt berekend tot op twee decimalen nauwkeurig.

c) Het bedrag dat het resultaat is van de berekening, vermeld in punt b) wordt verhoogd met 248,74 euro;

d) Het bedrag dat het resultaat is van de berekening, vermeld in punt c) wordt vervolgens verhoogd met 250 euro:

1) vanaf 2008 voor het personeelslid dat op 1 december 2008 behoort tot het niveau C,D of E;

2) vanaf 2009 voor het personeelslid dat op 1 december 2009 behoort tot het niveau A of B, en voor de functiehouders in de graden van gemeentesecretaris en financieel beheerder;

e) Het bedrag dat het resultaat is van de berekening, vermeld in punt d) wordt voor alle personeelsleden:

1) voor het jaar 2010 verhoogd met 100 euro;

2) voor het jaar 2011 verhoogd met 200 euro;

3) voor het jaar 2012 verhoogd met 300 euro;

f) Vanaf het jaar 2013 wordt het bedrag dat het resultaat is van de berekening, vermeld in punt d) voor alle personeelsleden verhoogd met 400 euro;

2° het veranderlijke gedeelte:

2,5 procent van het jaarsalaris, aangepast volgens de indexverhogingscoëfficiënt die van toepassing is op het salaris van de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar. Als het personeelslid in de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar geen of slechts een gedeeltelijk salaris ontvangen heeft, dan wordt het percentage berekend op basis van het salaris dat voor diezelfde maand betaald zou zijn als het personeelslid zijn functie wel volledig had uitgeoefend. 

Art. 240. kilometervergoeding voor gebruik eigen motorvoertuig 

§1. Het personeelslid dat voor dienstreizen van zijn eigen motorvoertuig gebruikmaakt, heeft op 1 januari 2007 recht op een vergoeding van 0,2903 euro per kilometer. De kilometervergoeding dekt alle kosten die gepaard gaan met het gebruik van het eigen motorvoertuig, met uitzondering van de parkeerkosten. Onder motorvoertuig wordt verstaan: een auto, motorfiets of bromfiets. (Bedrag op startdatum, jaarlijks op 1 juli te indexeren met toepassing van §3, vanaf 1 juli 2007).

Bij carpooling kan de vergoeding voor de bestuurder worden verhoogd met een bedrag dat op 1 januari 2007 gelijk is aan 0,1452 euro. De meereizende personeelsleden hebben geen recht op een kilometervergoeding. (Bedrag op startdatum, jaarlijks op 1 juli te indexeren met toepassing van §3 vanaf 1 juli 2007).

Het personeelslid heeft recht op de terugbetaling van eventuele parkeerkosten
Het personeelslid dat voor dienstreizen van de eigen fiets gebruikmaakt, ontvangt 0,15 euro per kilometer.

§2. De bedragen van de kilometervergoeding worden jaarlijks op 1 juli automatisch aangepast aan het algemene indexcijfer van de consumptieprijzen door de van kracht zijnde bedragen te vermenigvuldigen met een breuk waarvan de noemer gelijk is aan het consumptie-indexcijfer van de maand mei van het voorgaande jaar en de teller gelijk is aan het consumptie-indexcijfer van de maand mei van het lopende jaar. 
Art. 268. ziektekredietdagen

§1. Het statutaire personeelslid dat geen recht heeft op uitkeringen in het kader van de ziekte- en invaliditeitsverzekering, heeft recht op ziekteverlof volgens een stelsel van ziektekredietdagen. Voor opgenomen ziektekredietdagen wordt het gewone salaris betaald.

De ziektekredietdagen worden toegekend in de vorm van een krediet van eenentwintig werkdagen per jaar volledige dienstactiviteit.

Bij aanvang, en na de eventuele periode van recht op ziekte-uitkering in het kader van de ziekte- en invaliditeitsverzekering, wordt aan een statutair personeelslid onmiddellijk een krediet van drieënzestig dagen toegestaan. Aanvullende ziektekredietdagen worden nadien toegestaan voor het vierde en de daaropvolgende jaren die recht geven op ziektekrediet.

§2. Periodes van disponibiliteit wegens ziekte komen niet in aanmerking voor de vaststelling van het jaarlijkse aantal ziektekredietdagen.

Periodes van disponibiliteit wegens ambtsopheffing komen wel in aanmerking voor de vaststelling van het jaarlijkse aantal ziektekredietdagen.

Bij de bepaling van het jaarlijkse ziektekrediet wordt verhoudingsgewijze rekening gehouden met de periodes van non-activiteit en van disponibiliteit die geen recht geven op ziektekrediet.

Als deze berekening leidt tot een niet geheel getal wordt het aantal ziektekredietdagen waarop het personeelslid recht heeft afgerond naar boven, tot het eerstvolgende gehele getal.

§ 3. Periodes die recht geven op ziektekredietdagen, opgebouwd bij een of meerdere vorige publieke werkgevers, worden eveneens in rekening gebracht. De berekening gebeurt op dezelfde wijze als voor de periodes in dienst van het bestuur, en met aftrek van de bij de vorige publieke werkgever(s) opgenomen ziektedagen.  
§4. De vakantiedagen die het statutaire personeelslid niet heeft kunnen opnemen als gevolg van een langdurige ziekte, worden toegevoegd aan het nog beschikbare ziektekrediet. Als langdurige ziekte geldt een totale afwezigheid wegens ziekte, gedurende een kalenderjaar, van meer dan 2 maanden.

Voor een personeelslid met een onregelmatige of deeltijdse werktijdregeling wordt de afwezigheid wegens ziekte in uren en minuten berekend. 
Bij het opnemen van ziektekrediet wordt in dit geval het aantal uren en minuten  aangerekend volgens de onregelmatige of deeltijdse werktijdregeling die voor het personeelslid voorzien was op de dagen die het afwezig was wegens ziekte.
Art. 284. toekenning

Het personeelslid krijgt omstandigheidsverlof naar aanleiding van de volgende gebeurtenissen:
	1° huwelijk van het personeelslid of het afleggen van een verklaring van wettelijke samenwoning door het personeelslid, vermeld in artikel 1475 tot en met 1479 van het Burgerlijk Wetboek, met uitzondering van het afleggen van een verklaring van samenwoning van bloed- of aanverwanten:
	4 werkdagen

	2° bevalling van de echtgenote of samenwonende partner, of ter gelegenheid van de geboorte van een kind dat wettelijk afstamt van de werknemer, op te nemen binnen de 4 maanden volgend op de dag van de bevalling:
	10 werkdagen

	3° overlijden van de samenwonende of huwelijkspartner, een bloed- of aanverwant in de eerste graad van het personeelslid, of van de samenwonende of huwelijkspartner:
	4 werkdagen

	4° huwelijk van een kind van het personeelslid, van de samenwonende of huwelijkspartner:
	2 werkdagen

	5° overlijden van een bloed- of aanverwant van het personeelslid of de samenwonende partner in om het even welke graad, die onder hetzelfde dak woont als het personeelslid of de samenwonende partner:
	2 werkdagen

	6° overlijden van een bloed- of aanverwant van het personeelslid of de samenwonende partner in de tweede graad, een overgrootouder of een achterkleinkind, niet onder hetzelfde dak wonend als het personeelslid of de samenwonende partner:
	1 werkdag

	7° huwelijk van een bloed- of aanverwant:

 a) in de eerste graad, die geen kind is;

 b) in de tweede graad, van het personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner:
	de dag van het huwelijk

	8° priesterwijding of intrede in het klooster van een kind van de werknemer, van de samenwonende of huwelijkspartner, of van een broer, zuster, schoonbroer of schoonzuster van de werknemer:
	de dag van de rooms-katholieke plechtigheid of een daarmee overeenstemmende plechtigheid bij een andere erkende eredienst

	9° plechtige communie van een kind van de werknemer of van de samenwonende of huwelijkspartner;

deelneming van een kind van de werknemer of van de samenwonende of huwelijkspartner aan het feest van de vrijzinnige jeugd;

deelneming van een kind van de werknemer of van de samenwonende of huwelijkspartner aan een plechtigheid in het kader van een erkende eredienst die overeenstemt met de rooms-katholieke plechtige communie:
	de dag van de plechtigheid, of, als dat een zondag, feestdag of inactiviteitsdag is, de eerstvolgende werkdag

	10° gehoord worden door de vrederechter in het kader van de organisatie van de voogdij over een minderjarige:
	de nodige tijd, maximaal één dag

	11° deelneming aan een assisenjury, oproeping als getuige voor de rechtbank of persoonlijke verschijning op aanmaning van de arbeidsrechtbank:
	de nodige tijd


Het omstandigheidsverlof dient onmiddellijk (of zo dicht mogelijk) aansluitend bij de gebeurtenis te worden genomen. Het verband met de gebeurtenis moet duidelijk zijn.

Indien de gebeurtenis zich voordoet tijdens een periode van deeltijdse arbeid wordt de duur van het verlof in evenredige mate verminderd.

Het omstandigheidsverlof schort de jaarlijkse vakantie op.

Het omstandigheidsverlof is een recht, maar het personeelslid is niet verplicht deze verloven geheel of gedeeltelijk op te nemen. 

Het omstandigheidsverlof wordt gelijkgesteld met dienstactiviteit en is in alle gevallen bezoldigd, met uitzondering van een deel van het vaderschapsverlof voor contractuele personeelsleden in de gevallen die hierna omschreven worden.

Voor het contractuele personeelslid wordt het verlof ter gelegenheid van de geboorte van een kind waarvan de afstamming aan zijn zijde vaststaat, vermeld in 2°, toegekend volgens de regels van het arbeidsrecht, in het bijzonder volgens de regeling, vermeld in artikel 30, §2, van de wet van 3 juli 1978 op de arbeidsovereenkomsten.
Art. 288. recht

§1. Het personeelslid heeft recht op dit ouderschapsverlof:

· naar aanleiding van de geboorte van zijn kind en tot het kind twaalf jaar wordt;

· in het kader van de adoptie van een kind, gedurende een periode die loopt vanaf de inschrijving van het kind als deel uitmakend van zijn gezin in het bevolkingsregister of in het vreemdelingenregister van de gemeente waar de werknemer zijn verblijfplaats heeft, en dit uiterlijk tot het kind twaalf jaar wordt.

Wanneer het kind voor ten minste 66% getroffen is door een lichamelijke of geestelijke ongeschiktheid of een aandoening heeft die tot gevolg heeft dat ten minste 4 punten toegekend worden in pijler 1 van de medisch-sociale schaal in de zin van de regelgeving betreffende de kinderbijslag, wordt het recht op ouderschapsverlof toegekend uiterlijk tot het kind twaalf jaar wordt.

§2. Aan de voorwaarde van de twaalfde verjaardag moet zijn voldaan uiterlijk gedurende de periode van het ouderschapsverlof.

De twaalfde verjaardag kan bovendien worden overschreden wanneer het verlof op verzoek van de werkgever wordt uitgesteld en voor zover de schriftelijke kennisgeving is gebeurd in overeenstemming met de hierna in artikelen 291 en 292 aangegeven wijze.
Bijlage II. Uitgewerkte salarisschalen

	salaris-schalen 
	D1
	D2
	D3
	D4
	D5

	Minimum
	13.300
	14.300
	15.500
	16.900
	17.000

	Maximum
	18.300
	19.600
	20.700
	21.950
	23.800

	Verhoging
	1x1x350
	1x1x350
	1x1x350
	1x1x350
	1x1x300

	 
	3x2x350
	1x2x350
	1x2x400
	1x2x350
	2x2x500

	 
	1x2x300
	1x2x400
	1x2x350
	1x2x300
	1x2x300

	 
	8x2x350
	1x2x350
	1x2x400
	10x2x350
	1x2x800

	 
	1x2x500
	1x2x400
	2x2x350
	1x2x550
	1x2x500

	 
	 
	1x2x350
	1x2x400
	 
	4x2x400

	 
	 
	1x2x400
	1x2x350
	 
	1x2x500

	 
	 
	1x2x350
	1x2x400
	 
	3x2x600

	 
	 
	1x2x400
	1x2x350
	 
	

	 
	 
	2x2x350
	1x2x400
	 
	

	 
	 
	1x2x400
	1x2x350
	 
	

	 
	 
	1x2x350
	1x2x400
	 
	

	 
	 
	1x2x500
	1x2x350
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	

	0
	13.300
	14.300
	15.500
	16.900
	17.000

	1
	13.650
	14.650
	15.850
	17.250
	17.300

	2
	13.650
	14.650
	15.850
	17.250
	17.300

	3
	14.000
	15.000
	16.250
	17.600
	17.800

	4
	14.000
	15.000
	16.250
	17.600
	17.800

	5
	14.350
	15.400
	16.600
	17.900
	18.300

	6
	14.350
	15.400
	16.600
	17.900
	18.300

	7
	14.700
	15.750
	17.000
	18.250
	18.600

	8
	14.700
	15.750
	17.000
	18.250
	18.600

	9
	15.000
	16.150
	17.350
	18.600
	19.400

	10
	15.000
	16.150
	17.350
	18.600
	19.400

	11
	15.350
	16.500
	17.700
	18.950
	19.900

	12
	15.350
	16.500
	17.700
	18.950
	19.900

	13
	15.700
	16.900
	18.100
	19.300
	20.300

	14
	15.700
	16.900
	18.100
	19.300
	20.300

	15
	16.050
	17.250
	18.450
	19.650
	20.700

	16
	16.050
	17.250
	18.450
	19.650
	20.700

	17
	16.400
	17.650
	18.850
	20.000
	21.100

	18
	16.400
	17.650
	18.850
	20.000
	21.100

	19
	16.750
	18.000
	19.200
	20.350
	21.500

	20
	16.750
	18.000
	19.200
	20.350
	21.500

	21
	17.100
	18.350
	19.600
	20.700
	22.000

	22
	17.100
	18.350
	19.600
	20.700
	22.000

	23
	17.450
	18.750
	19.950
	21.050
	22.600

	24
	17.450
	18.750
	19.950
	21.050
	22.600

	25
	17.800
	19.100
	20.350
	21.400
	23.200

	26
	17.800
	19.100
	20.350
	21.400
	23.200

	27
	18.300
	19.600
	20.700
	21.950
	23.800


Bijlage IV  Uitgewerkte salarisschalen gemeentesecretaris en financieel beheerder

	salaris-schalen
	Gemeentesecretaris
	Financieel 

beheerder

	Minimum
	30.226,21
	28.473,97

	Maximum
	44.643,33
	42.055,31

	Verhoging
	1¹ x 2.267,01 
	1¹ x 2.135,57

	 
	7² x 1.735,73
	7² x 1.635,11

	 
	 
	 

	0
	30.226,21
	28.473,97

	1
	32.493,22
	30.609,54

	2
	32.493,22
	30.609,54

	3
	34.228,95
	32.244,65

	4
	34.228,95
	32.244,65

	5
	35.964,68
	33.879,76

	6
	35.964,68
	33.879,76

	7
	37.700,41
	35.514.87

	8
	37.700,41
	35.514,87

	9
	39.436,14
	37.149,89

	10
	39.436,14
	37.149,89

	11
	41.171,87
	38.785,09

	12
	41.171,87
	38.785,09

	13
	42.907,60
	40.420,20

	14
	42.907,60
	40.420,20

	15
	44.643,33
	42.055,31


Artikel 2.
Deze beslissing wordt voor nuttig gevolg aan de gouverneur en de Vlaamse regering toegezonden.

23. Toetreding tot de vzw “Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen”.
Gelet op het Gemeentedecreet, inzonderheid op de artikelen 42 en 43;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 mei 1972 tot oprichting van een Gemeen​schap​pelijke sociale dienst ten behoeve van het personeel van de Provinciale en Plaatselijke Overheids​diensten, besluit gewijzigd door de koninklijke besluiten d.d. 27 oktober 1978,  4 augustus 1986, 18 mei 1987 en 23 oktober 1989;

Gelet op het koninklijk besluit van 10 novem​ber 1972 betreffende het reglement en het programma van de voornoemde Gemeenschappelij​ke sociale dienst, besluit gewijzigd door de koninklijke besluiten d.d. 27 oktober 1978 en 23 oktober 1989, inzonderheid wat  artikel 4 van vermeld besluit betreft;

Gelet op de oprichting  van de vzw “Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen” (afgekort GSD-V) d.d. 26 januari 2009, waarvan de statuten werden ingediend bij de Griffie van de Rechtbank van Koophandel te Brussel en voor publicatie werden bezorgd aan de diensten  van het Belgisch Staatsblad;
Gelet op de brief d.d. 19 februari 2009 (toegekomen op 27 februari 2009) van de GSD-V in verband met bovenvermelde problematiek;
Overwegende dat de institutionele situatie in België ondertussen grondig gewijzigd is zodat een aanpassing aan de bevoegdheden uitgeoefend door de gewesten en gemeenschappen noodzakelijk is;

Overwegende dat de personeelsmaterie van de lokale besturen (gemeenten, OCMW’s en intergemeentelijke samenwerkingsverbanden) behoort tot de bevoegdheid van de gewesten;

Overwegende dat de activiteiten van een sociale dienst voor het personeel van de lokale besturen een gemeenschapsmaterie is omdat het gaat om de zorg aan personen;

Overwegende dat lokale besturen vragen dat het toepassingsgebied van de sociale dienst wordt uitgebreid met het gemeentelijke onderwijzend personeel en de uitvoerende lokale mandatarissen;

Overwegende dat de activiteiten van de bestaande gemeenschappelijke sociale dienst zonder onderbreking moeten kunnen voortgezet worden;
Gelet op het protocol van het bijzonder onderhandelingscomité in zitting van 2 juni 2009;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;
Na hierover beraadslaagd te hebben,

BESLUIT EENPARIG
Artikel 1.
Het gemeentebestuur  Berlaar  neemt ontslag uit de Gemeenschappelijke Sociale Dienst bij de RSZPPO opgericht bij koninklijk besluit van 25 mei 1972.

Dit ontslag zal ingaan op 31 december 2009.

Artikel 2.

Dit ontslag zal uiterlijk op 30 september 2009 per aangetekend schrijven betekend worden aan de voorzitter van de RSZPPO en ook per gewoon schrijven aan de voorzitter van de GSD-V, met toevoeging van een exemplaar van dit raadsbesluit.

Artikel 3.
Het gemeentebestuur Berlaar zal toetreden tot de vzw “Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen” opgericht ten behoeve van de lokale besturen, conform het sectoraal akkoord 2008-2013 van 19 november 2008.

Die toetreding zal ingaan op 1 januari 2010.
Artikel 4.

De vrijwillige toetreding waarover heden wordt beslist, houdt voor het aangesloten bestuur de verplichting in te zullen voldoen aan de voorwaarden die aan de aangesloten besturen worden opgelegd, en die zijn opgenomen in artikel  7 van de statuten van de GSD-V, en dit vanaf 1 januari 2010 tot wanneer een eventueel ontslag zou ingaan.
24. Vergoeding vervoerskosten n.a.v. dienstreizen van het personeel van de Gemeentelijke Basisschool in het kader van de Scholengemeenschap.

Gelet op het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, meer bepaald de artikelen 248-250 betreffende het bestuurlijk toezicht;

Gelet op het arbeidsreglement voor het gemeentepersoneel, met bijlagen goedgekeurd door de gemeenteraad in zitting van 17 februari 2004 (punt 3) en latere wijzigingen;
Gelet op het verslag van de vergadering van het beheerscomité Scholengemeenschap “Scholen aan de Nete” d.d. 10 september 2007 houdende toekenning van een kilometervergoeding voor de verplaatsingen in het ambt van mentor en zorg+;
Gelet op het raadsbesluit d.d. 16 december 2008 (punt 14) houdende de goedkeuring van de nieuwe rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel;
Overwegende dat de kosten van het personeel van de Gemeentelijke Basisschool van Berlaar overeenkomstig de bepalingen opgenomen in het Schoolwerkplan vergoed worden onder de voorwaarden geldend voor het administratief personeel van de gemeente, indien een personeelslid in opdracht van het schoolbestuur een activiteit bijwoont;

Overwegende dat het aangewezen is een gelijkaardige vergoedingsregeling te voorzien voor de personeelsleden van de Gemeentelijke Basisschool van Berlaar die dienstreizen en kosten maken in het kader van de Scholengemeenschap;
Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging;

BESLUIT EENPARIG
Enig artikel.
Van 1 september 2008 tot en met 31 december 2008 worden de dienstreizen van het personeel van de Gemeentelijke Basisschool van Berlaar in het kader van de Scholengemeenschap vergoed overeenkomstig de bepalingen van artikel 44 -  3) van het arbeidsreglement van het gemeentepersoneel. 
Vanaf 1 januari 2009 worden de dienstreizen van het personeel van de Gemeentelijke Basisschool van Berlaar in het kader van de Scholengemeenschap vergoed overeenkomstig de artikelen 240, 241 en 242 van de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel.
25. Politieraad – kennisname nieuwe voordracht van de kandidaat en kandidaat-opvolger.

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus;
Overwegende dat de politieraad van de meergemeentezone overeenkomstig artikel 12, eerste lid van de wet van 7 december 1998, samengesteld is uit 17 verkozen leden;
Overwegende dat de gemeenteraad overeenkomstig artikel 12, tweede lid, van de wet van 7 december 1998 dient over te gaan tot verkiezing van 6 leden van de gemeenteraad als lid van de politieraad;
Gelet op het raadsbesluit d.d. 2 januari 2007 (punt 9) houdende verkiezing van de leden van de politieraad;

Gelet op het raadsbesluit d.d. 20 januari 2009 (punt 11) houdende akteneming ontslag van de heer Stefaan Lambrechts als politieraadslid;

Gelet op het raadsbesluit d.d. 20 januari 2009 (punt 12) houdende kennisname nieuwe voordracht van de heer Guy Staes als kandidaat en aan de heer Willy Beullens als kandidaat opvolger;

Gelet op de ontslagbrief d.d. 17 mei 2009 van mevrouw Kim Oberts, verkozen raadslid op lijst nr. 7 (CD&V / N-VA);

Gelet op het schrijven d.d. 5 januari 2009 houdende afstand van het mandaat van mevrouw Brigitte de Biolley als opvolger in de politieraad;

Gelet op de voordrachtakte ingediend d.d. 4 juni 2009 overeenkomstig de artikelen 2, 4 en 5 van het koninklijk besluit van 20 december 2000 betreffende de verkiezing in elke gemeenteraad van de leden van de politieraad;
Overwegende dat, respectievelijk, deze akte de hierna vermelde kandidaten voordragen en ondertekend zijn door de volgende verkozenen van de gemeenteraad:

	effectieve lid
	opvolger
	voordragende verkozenen van de gemeenteraad

	BEULLENS Willy


	VERCAMMEN Lydia 


	HOREMANS Walter
VERSTAPPEN Eddy




Stelt bijgevolg vast dat de heer Willy Beullens als effectief lid en mevrouw Lydia Vercammen als opvolger verkozen is. 
Stelt vast dat de verkiesbaarheidsvoorwaarden vervuld zijn door het verkozen kandidaat-effectieve lid en van de opvolger van dit kandidaat-effectieve lid.

Dit proces-verbaal zal overeenkomstig artikel 18bis van de wet van 7 december 1998 en artikel 15 van het koninklijk besluit van 20 december 2000 betreffende de verkiezing in elke gemeenteraad van de leden van de politieraad in dubbel exemplaar naar de bestendige deputatie worden gezonden.
26. Aanduiding nieuw lid begrotingscommissie.

Gelet op de nieuwe gemeentewet;

Gelet op het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, meer bepaald de artikelen 248-260 betreffende het bestuurlijk toezicht;

Gelet op het raadsbesluit d.d. 20 februari 2007 (punt 15) waarbij de begrotingscommissie samengesteld werd;

Gelet op het raadsbesluit d.d. 20 februari 2007 (punt 16) waarbij de leden van de begrotingscommissie werden aangeduid;

Gelet op het raadsbesluit d.d. 20 februari 2007 (punt 17) waarbij de voorzitter van de begrotingscommissie wordt aangeduid;

Gelet op het raadsbesluit d.d. 15 april 2008 (punt 7) tot aanduiding nieuwe leden (o.a. voorzitter) van de begrotingscommissie;

Gelet op het raadsbesluit d.d. 16 september 2008 (punt 11) tot aanduiding van de heer Guy Staes als nieuw lid van de begrotingscommissie;

Gelet op het raadsbesluit d.d. 16 september 2008 (punt 12) tot aanduiding van de heer Willy Beullens als nieuwe voorzitter van de begrotingscommissie;

Gelet op het schrijven d.d. 25 mei 2009 van de CD&V waarbij voorgesteld wordt mevrouw Lydia Vercammen als lid voor de CD&V-fractie in de begrotingscommissie te laten zetelen; dat zij derhalve in de plaats komt van ontslagnemend raadslid Kim Oberts;

Gaat derhalve over tot de aanduiding van bovengenoemd nieuw lid van de begrotingscommissie;

BESLUIT EENPARIG 
Enig artikel.
Noteert dat voor de CD&V-fractie raadslid Lydia Vercammen wordt aangeduid als lid van de begrotingscommissie in de plaats van raadslid Kim Oberts.

27. Aanduiding nieuw lid van de verkeerscommissie.

Gelet op het gemeentedecreet van 15 juli 2005 meer bepaald de artikelen 248-260 betreffende het bestuurlijk toezicht;

Gelet op het raadsbesluit d.d. 20 februari 2007 (punt 18) tot samenstelling van de verkeerscommissie;

Gelet op het raadsbesluit d.d. 20 februari 2007 (punt 19) tot aanduiding van de leden  van de verkeerscommissie;
Gelet op de raadsbesluit d.d. 20 januari 2009 (punt 7) tot aanduiding van de heer Willy Beullens als nieuw lid van de verkeerscommissie;

Gelet op het schrijven d.d. 25 mei 2009 van de CD&V waarbij voorgesteld wordt de  heer Guy Staes als vierde lid voor de CD&V-fractie in de verkeerscommissie te laten zetelen; dat hij derhalve in de plaats komt van ontslagnemend raadslid Kim Oberts;

Gaat derhalve over tot de aanduiding van bovengenoemd nieuw lid van de verkeerscommissie;

BESLUIT EENPARIG
Enig artikel.

Noteert dat voor de CD&V-fractie raadslid Guy Staes wordt aangeduid als lid van de verkeerscommissie in de plaats van ontslagnemend raadslid Kim Oberts.

28. Aanduiding nieuwe afgevaardigde in de algemene vergadering van De Lijn NV.

Gelet op het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, meer bepaald de artikelen 248–260 betreffende het bestuurlijk toezicht;

Gelet op het raadsbesluit tot deelname aan De Lijn NV;

Overwegende dat onze gemeente een afgevaardigde in de algemene vergadering van bovengenoemde vennootschap dient aan te duiden;

Overwegende dat deze persoon de gemeente tot 31 december 2012 rechtsgeldig zal vertegenwoordigen;
Gelet op het raadsbesluit d.d. 20 februari 2007 (punt 37) waarbij raadslid Kim Oberts als afgevaardigde van de gemeente in de algemene vergaderingen van De Lijn NV werd aangeduid;

Gelet op de ontslagbrief d.d. 17 mei 2009 van mevrouw Kim Oberts als gemeenteraadslid, zodat het aangewezen is haar te vervangen als vertegenwoordiger van de gemeente bij De Lijn NV;
Gaat over tot de geheime stemming tot aanduiding van een nieuwe afgevaardigde in de algemene vergaderingen van De Lijn NV;

Er nemen 21 raadsleden deel aan de stemming met volgend resultaat:

de heer Walter Horemans bekomt 18 ja-stemmen;

er worden 3 blanco stemmen uitgebracht;

BESLUIT

Artikel 1.
De heer Walter Horemans wordt aangeduid als vertegenwoordiger in de algemene vergaderingen van De Lijn NV tot 31 december 2012.

Artikel 2.
Deze beslissing wordt voor nuttig gevolg toegezonden aan De Lijn NV, Motstraat 20 te 2800 Mechelen.

28bis. Aanpassing organiek reglement brandweerdienst.

Gelet op het gemeentedecreet van 15 juli 2005;

Gelet op het raadsbesluit d.d. 18 december 2001 houdende goedkeuring organiek reglement van de gemeentelijke brandweerdienst en latere wijzigingen;
Overwegende dat volgens het telefonisch onderhoud d.d. 2 juni 2009 met de heer Gerd Van Cauwenberghe van de provinciale dienst van de arrondissementscommissarissen bevoegd voor de brandweer het uitoefenen van de functie niet als waarnemend kan worden voorzien en dat zodoende het organiek reglement dient te worden aangepast;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging;

BESLUIT EENPARIG 
Enig artikel.

De volgende wijziging van artikel 19  van het organiek reglement van de brandweerdienst wordt goedgekeurd.
Art. 19
De vereisten voor toegang tot de bevorderingsgraden zijn de volgende:

1. Voor de bevordering tot korporaal moet de kandidaat(ate):

-
ten minste 5 jaar effectief brandweerman (vrouw) zijn; 

· houder(ster) zijn van het brevet van korporaal, uitgereikt door een erkend opleidingscentrum voor de brandweer, of  houder zijn van een gelijkgesteld certificaat ingevolge artikel 49 van het koninklijk besluit van 08.04.2003 betreffende de opleiding van de leden van de openbare hulpdiensten
;

· bij gelijkheid wordt voorrang verleend aan de kandidaat(ate) met het hoogste brevet uitgereikt door een erkend opleidingscentrum voor de brandweer, of met een gelijkgesteld certificaat ingevolge artikel 49 van het koninklijk besluit van 08.04.2003
;

· gunstig advies hebben gekregen van de dienstchef

Bij onstentenis van brandweermannen(vrouwen) met vijf jaar anciënniteit:

-komen in aanmerking deze met minstens drie jaar anciënniteit,indien zij aan de overige   hiervoor vermelde voorwaarden  voldoen.


2.Voor de bevordering tot sergeant moet de kandidaat(ate):



-
ten minste drie jaar graadanciënniteit tellen als korporaal;

· houder zijn van het brevet van sergeant, uitgereikt door een erkend opleidingscentrum voor de brandweer, of van een gelijkgesteld certificaat ingevolge artikel 49 van het koninklijk besluit van 08.04.2003 betreffende de opleiding van de leden van de openbare hulpdiensten
  ;  

· bij gelijkheid wordt voorrang verleend aan de kandidaat(ate) met het hoogste brevet uitgereikt door een erkend opleidingscentrum voor de brandweer, of met een gelijkgesteld certificaat ingevolge artikel 49 van het koninklijk besluit van 08.04.2003 betreffende de opleiding van de leden van de openbare hulpdiensten
; 

· gunstig advies hebben gekregen van de dienstchef.

                  Bij ontstentenis  van korporaals met drie jaar graadanciënniteit:

                  -   komen de korporaals in aanmerking met minstens één jaar graadanciënniteit indien zij aan de overige hiervoor vermelde voorwaarden voldoen;

                  -   bij gelijkheid wordt voorrang verleend aan de kandidaat(ate) met het hoogste brevet uitgereikt door een erkend opleidingscentrum voor de brandweer, of met een gelijkgesteld certificaat ingevolge artikel 49 van het koninklijk besluit van 08.04.2003 betreffende de opleiding van de leden van de openbare hulpdiensten
;


3.Voor de bevordering tot eerste-sergeant, moet de kandidaat(ate):



-onderofficier zijn met tenminste 3 jaar graadanciënniteit;



-gunstig advies van de officier-dienstchef hebben.

4.Voor de bevordering tot adjudant moet de kandidaat(ate):



-
onderofficier zijn met ten minste 5 jaar graadanciënniteit;

· houder zijn van het brevet van adjudant, uitgereikt door een erkend opleidingscentrum voor de brandweer, of van een gelijkgesteld certificaat ingevolge artikel 49 van het koninklijk besluit van 08.04.2003 betreffende de opleiding van de leden van de openbare hulpdiensten
;  

· bij gelijkheid wordt voorrang verleend aan de kandidaat(ate) met het hoogste brevet uitgereikt door een erkend opleidingscentrum voor de brandweer,of met een gelijkgesteld certificaat ingevolge artikel 49 van het koninklijk besluit van 08.04.2003 betreffende de opleiding van de leden van de openbare hulpdiensten
;

· gunstig advies hebben gekregen van de dienstchef.

Bij ontstentenis van onderofficieren met vijf jaar graadanciënniteit:

komen de onderofficieren in aanmerking met minder dan vijf jaar graadanciënniteit indien zij aan de overige hiervoor vermelde voorwaarden voldoen;

· bij gelijkheid wordt voorrang verleend aan de kandidaat(ate) met het hoogste brevet

      uitgereikt door een erkend opleidingscentrum voor de brandweer, of met een 

      gelijkgesteld certificaat ingevolge artikel 49 van het koninklijk besluit van 08.04.2003 betreffende de opleiding van de leden van de openbare hulpdiensten
;

OVEREENKOMSTIG ARTIKEL 22 VAN HET GEMEENTEDECREET WERD VOLGEND PUNT OP DE AGENDA GEPLAATST DOOR RAADSLID KOEN KERREMANS:

I. Kwaliteit nieuwe betonstukken van o.a. Itegembaan en Schaarbroek.
Toelichting:

De laatste weken is het ons opgevallen dat de nieuw gelegde betonstukken in de Itegembaan (ongeveer ter hoogte van Ezenhoek) en in Schaarbroek er al behoorlijk beschadigd uitzien. In bijlage vindt u twee foto’s die duidelijk maken wat we bedoelen. Dit is voor ons de aanleiding om hierover enkele vragen te stellen. Graag antwoord hierop tijdens de gemeenteraad van 16 juni 2009.

· Is het normaal dat we nu al dergelijke slijtage kunnen vaststellen?

· Hoe verloopt de kwaliteitsopvolging bij deze werken?

· Wat zijn in deze gevallen de kwaliteitsvoorschriften?

· Hoe wordt de kwaliteit van het beton concreet gecontroleerd?

· Wie is verantwoordelijk, en hoe lang?

· Wat moet er gebeuren?

Schepen van Openbare Werken Ronald Van Thienen schetst hieronder een korte historiek van dit project buitengewone onderhoudswerken aan BSGV en gemeentewegen dj.  2006:

· goedkeuring ontwerp met bestek en raming door de gemeenteraad in zitting van 17 oktober 2006;

· geactualiseerde raming goedgekeurd door de gemeenteraad in zitting van 15 mei 2007;

· aanvangsbevel op 17 december 2007 aan Crauwels NV te Nijlen;

· voorlopige oplevering op 17 oktober 2008, waarbij geen zichtbare beschadigingen werden opgemerkt en het werk werd aanvaard conform het bestek.

Wat de oorzaak van het mankement betreft kan momenteel geen uitsluitsel gegeven worden. Het studiebureau en de aannemer werd gevraagd hun bevindingen (controle boringen van het beton) dienaangaande te bezorgen. Noteert dat de waarborgperiode voor de aannemer loopt tot de definitieve oplevering vooropgesteld op 17 oktober 2010.
OVEREENKOMSTIG ARTIKEL 22 VAN HET GEMEENTEDECREET WERDEN VOLGENDE PUNTEN OP DE AGENDA GEPLAATST DOOR RAADSLID GABY VERVOORT:

II. Interpellatie omtrent de veiligheid van zonnepanelen.
Toelichting:

Er is recent nogal wat te doen geweest aangaande de veiligheid – meer bepaald de veiligheidsrisico’s – van zonnepanelen. Zo kwamen er alarmerende berichten vanuit de Duitse brandweerkorpsen. Zij hebben namelijk aan den lijve moeten ondervinden dat er een zeer reëel gevaar op elektrocutie bestaat bij het blussen van panden waarop zonnepanelen bevestigd zijn. Dit elektrocutiegevaar blijft aanwezig, zelfs als de zonnepanelen niet meer aan het elektriciteitsnet gekoppeld zijn. 

Ook in Vlaanderen onderkennen de brandweerkorpsen dit gevaar. Er zijn dan ook al stemmen opgegaan om woningen en gebouwen uitgerust met zonnepanelen, te voorzien van bijvoorbeeld een speciaal kenteken. Hier en daar wordt er geopperd om deze woningen speciaal te registreren bij de lokale brandweer als gevaarlijke risico’s.

Graag had ik vernomen: 

· Of het gemeentebestuur zich bewust is van het elektrocutierisico bij de aanwezigheid van zonnepanelen en hoe het Berlaarse brandweerkorps met dit gevaar omgaat ? 

· Is er binnen het Berlaarse brandweerkorps opleiding voorzien met betrekking tot deze problematiek ?

· Plant het gemeentebestuur enige vorm van actie of informatie voor de Berlaarse inwoners die zonnepanelen installeerden ? Indien ja, hoe gaat die actie en/of informatie er uitzien ? Welke concrete stappen worden er gepland ?

Schepen van Leefmilieu Ingeborg Van Hoof bevestigt dat het gemeentebestuur zich bewust is van de vragen die gesteld worden m.b.t. het gevaar voor brandweerlieden en anderen die onvoorbereid in aanraking komen met fotovoltaïsche zonnepanelen, meer bepaald via contact met bluswater bij brandbestrijding. 
Momenteel wordt vanuit verscheidene kanalen, onder andere de overkoepelende brandweerorganisaties, bekeken op welke manier best met dit nieuwe element kan worden omgegaan op gebied  van voorbereiding van brandweerlieden, beveiliging van de installaties, eventuele externe vermelding en algemene voorkoming. Algemeen wordt gemeld dat dit fenomeen niet mag worden genegeerd maar zeker ook niet overroepen dient te worden. In de nabije toekomst worden vanuit de betrokken sectoren de nodige adviezen en regels verwacht.

Uiteraard zal aansluitend het nodige gebeuren inzake informeren van de bevolking, opleiden van de brandweer en dergelijke meer. Om onjuiste, onredelijk alarmerende of dubbelzinnige berichtgeving te vermijden, wordt nog op de directieven gewacht met externe communicatie. Of er nadien een uitgebreide dan wel gerichte gemeentelijke informatiecampagne volgt, is erg afhankelijk van de mate waarin andere instanties reeds communiceren (hogere overheden, de sector, …) en de risicograad die door de specialisten aan deze situatie wordt gehecht.

Tot dan wordt alle voorzichtigheid in acht genomen.

III. Interpellatie omtrent de Berlaarse aandelenkorf in IVAREM.
Toelichting:
Tijdens de gemeenteraad van 19 mei 2009 konden we in punt 16 van de agenda lezen dat er wijzigingen zullen doorgevoerd worden in de statuten van de intergemeentelijke vereniging voor duurzaam afvalbeheer regio Mechelen (IVAREM).

Deze wijzigingen hadden onder andere betrekking op de kapitaalswaarde van de aandelen, waarbij ook het type van aandelen niet onbelangrijk is.

Graag had ik een antwoord op de vragen die tijdens de gemeenteraad van 19 mei onbeantwoord bleven.

Inmiddels weten we dat Berlaar, net als alle andere gemeenten, beschikt over A-aandelen.

· Maar over hoeveel aandelen spreken we ? 

· Welke kapitaalswaarde staat er tegenover dit aandelenpakket ? 

· Welke impact hebben de statutenwijzigingen op de Berlaarse aandelenportefeuille ?   

Schepen van Leefmilieu Ingeborg Van Hoof deelt hierbij volgende gegevens mee:

Het gemeentebestuur van Berlaar beschikt binnen IGEMO over 2.364 A-aandelen met een waarde van 34.939,92 euro.

De wijziging van de statuten zoals voorgesteld moet de mogelijkheid scheppen om een bijkomende gemeente te laten toetreden evenals de intercommunale IOK waarmee  IVAREM reeds structureel samenwerkt.

Een toetredende nieuwe gemeente (in casu Lint) zou B-aandeelhouder worden wat betekent dat zij, op basis van het inwonersaantal (en tegen betaling), 1/10e van de aandelen kan verkrijgen ten opzichte van een gelijke A-aandeelhouder.

Indien IOK effectief toetreedt, zal zij een participatie (C-aandelen) kunnen nemen van ongeveer 2.500 euro aan 14,78 euro per aandeel.

Concreet betekent dit dat het aantal aandelen en de waarde daarvan in de Berlaarse portefeuille niet zal wijzigen. Wel zal het relatieve aandeel van de huidige leden van de intercommunale, waaronder de gemeente Berlaar,  enigszins dalen aangezien er onder meerdere participanten zal verdeeld worden.
De vergadering wordt gesloten te 21.50 uur.

Gedaan in zitting op bovenvermelde datum,

de gemeentesecretaris
de burgemeester

André Van den Brande
Walter Horemans

_____________________
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